Gleeln

AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

[POTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

TRIENNIO 2016 - 2018

-~

[l giorno L febbraio 2018, alle ore‘r.jfOé , presso la sede dell’Aran, ha avuto luogo

I'incontro tra:

e

<O

’ARAN nella persona del Presidente Dott. Sergio Gasparrini /(/‘“VA/\/(;/ ________
e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindacali: g

Organizzazioni Sindacali Confederazioni Sindacali

~ - ) o
FP CGIL ¢&¢°@/%vae_/o@ €GIL

CISL

Al termine della riunione sottoscrivono l’allegata Ipotesi di Congratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

VIA DEL CORSO 476,
00186 ROMA
C.F. 97104250580




Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto
FUNZIONI LOCALI

Periodo 2016-2018



Indice

TITOLO I DISPOSIZIONI GENERALLL......c..eeeeee e 5
Art. 1 Campo di QPPHICAZIONE......ceeiiiiieieie e e 5
Art. 2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto................ 5
TITOLO I RELAZIONI SINDACALL ...ttt 7
Art. 3 ODIETHIVI € STTUMENTL. ..ottt 7
ATt 4 INTOIMMAZIONE ...ttt bbb 8
AT 5 CONTIONTO ..ottt 8
Art. 6 Organismo paritetico per 'iNNOVAZIONE.........cccevveiieiieie e 9
Art. 7 Contrattazione collettiva integrativa: soggetti € materie..........c.cceevvvververnenen, 10
Art. 8 Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure ..........ccceevveververvennen. 12
Art. 9 Contrattazione collettiva integrativa di livello territoriale............cccccccevenenen. 13
Art. 10 Clausole di raffreddamento...........ccevveiiiiiiieninineeee e, 14
TITOLO 111 ORDINAMENTO PROFESSIONALE .....coooiiieicee e 15
Art. 11 Commissione paritetica sui sistemi di classificazione professionale............. 15
Art. 12 Conferma del sistema di ClasSifiCazione ...........ccccvvvvivvinenenineniseceee e, 16
Art. 13 Area delle poSizioni OrganizzatiVe............cccevvereeiesieese e 17
Art. 14 Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative........... 18
Art. 15 Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato ...........cccccvevviveivinenen, 19
Art. 16 Progressione economica all’interno della categoria..........c.ccocvevveiveiveinennn, 20
Art. 17 Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative .............cccceeevervenennen, 21
Art. 18 Compensi aggiuntivi ai titolari di posizione organizzativa.............ccc.ccevenen. 22
Art. 18-bis Istituzione nuovi profili per le attivita di comunicazione e
INFOIMAZIONE........eiiiie e e 23
TITOLO IV RAPPORTO DI LAVORO ...ttt 26
Capo | Costituzione del rapporto di [aVOI0.........coiiiiiiii e 26
Art. 19 Contratto individuale di [aVOro ...........cccooeiiieniiiieeee e, 26
Art. 20 PEriodo i PrOVaA......ccveiieiiiie ettt naeeneennes 27
Art. 21 FaSCICOI0 PErSONAIE .........ccvveie et 28
Capo I Istituti dell’0rario di JaVOI0 .........ccciiiiiiiie e 29
Art. 22 Orario di JAVOI0.......cveiiieieiiiiseee e 29
AT 23 TUMAZIONT vttt bbbttt bbbt 30
Art. 24 RePEriDIIA. ......ciiee e 31
Art. 25 Orario MUItiPeriodale...........cviveieiieiieie e 32
AT 26 PAUSE ...ttt 32



Capo 1 Conciliazione VIta-1aVOr0 ...........cccuiiiiii e

Art

.27 Orario di 1avoro FlIESSIDIIE ...t

CaPO 1V FEIIE € TESTIVITAL.....cviitieic ettt et e teeseesaesteesaenreane s

Art
Art
Art

. 28 Ferie, recupero festivita soppresse e festivita del santo patrono....................
. 29 Disciplina sperimentale delle ferie fruibili ad ore...........ccocevviiiiiiiiinnenn,
. 30 Ferie € riposi SOl .........ccveiiiiiie e

Capo V Permessi, 8SSENZE € CONGEUI.......iiiiiiie ettt te et e ste s e neeereeseeneeaneas

Art
Art
Art
Art
Art
Art

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

. 31 Permessi FELIDUILE .........eeiiiiiiiee e
. 32 Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari .............
. 33 Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge ...................
. 33-DIS PEIrMESST DIEVI ...
. 34 Congedi per le donne vittime di VIOIENZA .........cccevviiiiiiiii e,

. 35 Assenze per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche
00 €SaMI AIAGNOSTICE ..vvvevveivieiireie e

36 ASSENZE PEr MANALIA .....eeveieiecieeie e

37 Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie
SAIVAVITA ...ttt

38 Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di SErvizio..........ccccceevverueennen.
39 Aspettativa per motivi familiari € personali...........cccceecviveviveieiieiiece e,
40 Altre aspettative previste da disposizioni di [€gge.......cccevvvivevieeiiiiienicieenn,

41 Aspettativa per ricongiungimento con il coniuge che presti servizi
AIPESTEIO ..o

42 Norme comuni SUlle aSPEtLatiVe..........ccooveiieiieierie e
v Ofo] gl T=To [INo [T o =T a1 o] o ST URTURRPRORURPPO
44 Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psicofisiche...........ccc.cooenee.
A5 Diritto @llo STUAIO ....oveeiiee e
46 Congedi per 1a fOrmazione..........cceoiviiieeiie i
A7 SErVIZIO MITTAIE ..o
A8 UNIONT CIVIT vt
49 DiSAPPIICAZIONI....eeueiiieitieie ettt et

Capo VI Formazione del PersONale..........oo oo

Art
Art

TITOLOVTI

. 49-bis Principi generali e finalita della formazione..........cccocecevivviviiiiicieiennen,
. 49-ter Destinatari e processi della formazione..........cccooevviiiniiiininneeie e,

POLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO........cccccoeiviiinne.

Capo | Lavoro a tempo deterMiNAL0........c.cveiiiiiieie et be e be e srenne s

Art
Art

. 50 Contratto di lavoro a tempo determinato ..........ccccevveveeiienieere e,

. 51 Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo
EtErMINALO ... e e



Capo Il Somministrazione di lavoro a tempo determinato...........ccceevevriiineneieeeeee e 63

Art. 52 Contratto di SOMMINISTIAZIONE ........ccvviiiiiiriiieriseree e 63
Capo 1 Lavoro a temMpo PArZIAlE..........cccveieiiiiie et ta et sreane s 64
Art. 53 Rapporto di lavoro a tempo parziale..........ccooeveieiieniie e 64
Art. 54 Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale........ 67

Art. 55 Trattamento economico-normativo del personale con rapporto di lavoro
A TEMPO PAIZIAIE......i i 68
ATrt. 56 DISAPPIICAZIONI. ...ccuviiiiiiieiiesie e 70
TITOLO VI SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE.......ccooiiieceeec e 71
Art. 56-bis Personale destinatario delle disposizioni della presente Sezione............. 71

Art. 56-ter Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed

iniziative di carattere Privato ........cccceccvevveresie s 71
Art. 56-quater Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada............. 72
Art. 56-quinquies Indennita di SErvizio eStErN0 ........cccooveveiiieivere e 72
Art. 56-sexies Indennita di TUNZIONE ........ccoveiiiiiiiiiie e, 73
TITOLO VII RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE ......oooiiiiieeeee e 74
Art. 57 Obblighi del dipendente..........ccvevieieiieiiee e 74
Art. 58 Sanzioni diSCIPHNAIT. .......ccuieieiieiece et nnees 75
Art. 59 CodiCe dISCIPIINAIE........c.eeiieie e 76
Art. 60 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare.............c..c....... 81
Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale ...........ccocceevvevvenenen, 81
Art. 62 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale.................... 83
Art. 63 Determinazione concordata della SanZione..........ccocvevvveneiencneniseceee, 84
TITOLO VIII TRATTAMENTO ECONOMICO. ..ottt 86
Art. 64 Incrementi degli stipendi tabellari...........ccoooveiiiiiiei e, 86
Art. 65 Effetti dei NUOVIE STIPENGI........coviiiiieiieie s 86
Art. 66 EIemento PEreqUALIVO ........cccueiiiiiiiieiieiieie e 87
Art. 67 Fondo risorse decentrate: COStITUZIONE ..........ccueierveneeniiiie e 87
Art. 68 Fondo risorse decentrate: UtIHIZZO .........cccvveiiiiieiiiieice e 91
Art. 69 Differenziazione del premio individuale.............ccccoviiiiiiiininiee e, 92
Art. 70 Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale ................... 92
Art. 70-bis Indennita condizioni di [aVOro0 .........ccccccvviiiiinieicce e, 93
Art. 70-ter COMPENST ISTAT ..o nreas 93
Art. 70-quater Indennita per il personale addetto alle case da gioco ...........ccccuevee.. 94
Art. 70-quinquies Indennita per specifiche responsabilita............cccccocvvviiviiiiieiennen, 94
Art. 70-sexies Fondo risorse decentrate presso le Unioni di Comuni.............c.c....... 95
Art. 70-septies Disposizioni per il personale delle categorie Ae B........cccccvevenenen, 95
Art. 70-octies Integrazione della disciplina della trasferta...........cccccoooviiiieiiiinnnn, 96



Art. 71 DiSAPPICAZIONI. ...eeueiiiieitieiti ettt nreas 96

Art. 72 Welfare INtEGratiVO ........cooviiieiieieiie e 96
Art. 73 Previdenza COMPIEMENTAre .........ccooeiieiiiiiiieeee s 97
Dichiarazione CONGIUNTA N. L.....cuiiiiiiiciic ettt te e e e s e e ae e ste e s aeesteesreesreeanee s 102
Dichiarazione CONGIUNTA N. 2.....cuiiiiiieiiiie ettt bbbt bbb 102
Dichiarazione CONGIUNTA N. ...t b e bbbt b b 102
Dichiarazione CONQIUNTA N. 4.....cuiiiieiic e e e te e e e te e s e e s e e ae e ste e aeesteesteesreeaneens 103



TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato dipendente da tutte le amministrazioni del
comparto indicate all’art. 4 del CCNQ sulla definizione dei comparti di
contrattazione collettiva del 13 luglio 2016.

2. 1l presente contratto si applica, altresi, al personale in servizio addetto alle attivita
di informazione e di comunicazione istituzionale degli enti.

5. Con il termine “enti” si intendono tutte le Amministrazioni ricomprese nel
comparto Funzioni Locali, di cui al comma 1.

6. Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni € riportato come “D. Lgs. n. 165/2001".

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2016 — 31 dicembre 2018, sia
per la parte giuridica che per la parte economica.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. L’avvenuta stipulazione viene portata a
conoscenza delle amministrazioni mediante la pubblicazione nel sito web dell’ARAN
e nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

pulazione di cui al comma 2.

sti
4. 1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno sei mesi
prima della scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono

integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto
collettivo.

5. In ogni caso, le piattaforme sindacali per il rinnovo del contratto collettivo
nazionale sono presentate sei mesi prima della scadenza del rinnovo del contratto e
comunque in tempo utile per consentire I’apertura della trattativa tre mesi prima della
scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza
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del contratto, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad
azioni dirette.

7. Le clausole dei contratti collettivi nazionali possono essere oggetto di
interpretazione autentica ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 165/2001, anche su
richiesta di una delle parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di
generalita sulla sua interpretazione. L’interpretazione autentica puo aver luogo anche
ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto legislativo.
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TITOLO Il
RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra
enti e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo
costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- si attua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle
amministrazioni a vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi dei lavoratori;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale e I’aggiornamento del personale, nonché i
processi di innovazione organizzativa e di riforma della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei
soggetti sindacali, le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa, anche di livello territoriale, con la partecipazione di piu
enti, secondo la disciplina dell’art. 9 (contrattazione territoriale).

4. La partecipazione e finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le
parti, su atti e decisioni di valenza generale degli enti, in materia di organizzazione o
aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di
informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

- informazione;
- confronto;
- organismi paritetici di partecipazione.

5. La contrattazione integrativa € finalizzata alla stipulazione di contratti che
obbligano reciprocamente le parti. Le clausole dei contratti integrativi sottoscritti
possoNo essere oggetto di successive interpretazioni autentiche, anche a richiesta di
una delle parti. L’eventuale accordo di interpretazione autentica, stipulato con le
procedure di cui all’art. 8 (Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure),
sostituisce la clausola controversa, sin dall’inizio della vigenza del contratto
integrativo.

6. E' istituito presso I'ARAN, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, un Osservatorio a composizione paritetica con il compito di monitorare i
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casi e le modalita con cui ciascun ente adotta gli atti adottati unilateralmente ai sensi
dell’art. 40, comma 3-ter, D. Lgs. n. 165/2001. L'osservatorio verifica altresi che tali
atti siano adeguatamente motivati in ordine alla sussistenza del pregiudizio alla
funzionalita dell'azione amministrativa. Ai componenti non spettano compensi,
gettoni, emolumenti, indennita o rimborsi di spese comunque denominati.
L’Osservatorio di cui al presente comma e anche sede di confronto su temi
contrattuali che assumano una rilevanza generale, anche al fine di prevenire il rischio
di contenziosi generalizzati.

7. Le clausole del presente titolo sostituiscono integralmente tutte le disposizioni in
materia di relazioni sindacali previste nei precedenti CCNL, le quali sono pertanto
disapplicate.

Art. 4
Informazione

1. L’infgrmgzigng e il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e
del suol strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di
egge  vigen 3 N |mmsamrrﬁmm-n i
ONO A ndacali, al fine di consentire loro di
prendaere conoscenza della questlone trattata € dl esaminaria.

Art. 5
Confronto

1. 1l confronto e la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito
sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti
sindacali di cui all’art.7, comma 2 di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che I'ente intende adottare.

seguito della trasmlssmne gelle informaziont, ente e soggettl sindacall sI Incontrano
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Al termine del confronto, e redatta una sintesi
elle posizioni emerse.

Art. 6
Organismo paritetico per I’innovazione

3. L’organismo paritetico per I’innovazione:
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Art. 7
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure
stabilite dalla legge e dal presente CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai
soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al

comma 3.
2. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a)

3. | componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui € individuato il
presidente, sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti.

4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

10
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Art. 8
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

cadenza annuale.

2- Lente.provvede 4 cositue Ja. delegzion datoriale (i cui allart. 7, comma 3
entro trenta giorni dalla stipulazione ael presente contratto

3. L’ente convoca la delegazione sindacale di cui all'art. 7, comma 1 per l'avvio del
negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme e comunque non
prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 2, la propria delegazione.
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Art. 9
Contrattazione collettiva integrativa di livello territoriale

1. La contrattazione integrativa puo svolgersi anche a livello territoriale sulla base di
protocolli di intesa tra gli enti interessati e le organizzazioni sindacali_territoriali
irmatarie _del presente contratto



Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi



Art. 10
Clausole di raffreddamento

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita,
correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed €& orientato alla
prevenzione dei conflitti.

compiono, Inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere I’accordo

nelle materie demandate.
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TITOLO I
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 11
Commissione paritetica sui sistemi di classificazione professionale

1. Le parti concordano sull’opportunita di un processo di innovazione del sistema di
classificazione professionale del personale del Comparto delle Funzioni locali
individuando le soluzioni piu idonee a garantire I’ottimale bilanciamento delle
esigenze organizzative e funzionali degli Enti con quelle di riconoscimento e
valorizzazione della professionalita dei dipendenti.

2. Le parti, tenuto conto del lungo periodo di sospensione della contrattazione
collettiva nazionale, convengono sull’opportunita di prevedere un’approfondita fase
istruttoria, che consenta di acquisire ed elaborare tutti gli elementi di conoscenza
sull’attuale sistema di classificazione professionale, nonche di verificare le possibilita
di una sua evoluzione e convergenza in linea con le finalita indicate al comma 1,
nella prospettiva di pervenire ad un modello maggiormente idoneo a valorizzare le
competenze professionali e ad assicurare una migliore gestione dei processi
lavorativi.

3. Per realizzare la fase istruttoria di cui al comma 2, in coerenza con le finalita
indicate, € istituita, presso I’Aran, entro trenta giorni dalla sottoscrizione del presente
CCNL, con la partecipazione di rappresentati designati dai comitati di settore, una
specifica Commissione paritetica, alla quale sono affidati, in particolare, i seguenti
compiti:

a) prevedere la revisione dell’attuale ificazione del personale; ine_sa
operata una Ve MGIHMMMMMM'
DIOCE 0rganizza e gestionall ed una conseguente iIca der contenuti del

profill protessionall In relazione al nuovi modelll organizzativi,

b) effettuare una analisi_di alcune specificita professionali, ai fini di_una lorg
alorizzazione, con pa .mmmmmmm
avvocatl _degli uffici egall, anche attraverso la previsione di Specifiche sezioni
contrattuall;

proposte organiche alle parti negoziali sui punti indicati al comma 3. Per I’analisi

delle specificita professionali del personale educativo e scolastico, anche alla luce del
d. Igs. n. 65/2017, i lavori della commissione, anche ai fini della proposta di una
specifica sezione contrattuale, saranno conclusi entro tre mesi dall’insediamento.
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Art. 12
Conferma del sistema di Classificazione

1. Si conferma il sistema di classificazione del personale previsto dall’art.3 del CCNL
del 31.3.1999, con le modifiche di seguito riportate.

2. istema d
denomina pettiva
orrispondente alla

3. L’art. 3, comma 7 del CCNL 31/3/1999 e sostituito dal seguente:

5. A sequito delle modifiche introdotte nel sistema di classificazione dai commi
nrecede al personale che, alla data di entrata s esente \

A .mmmrmg ateo At,mrm gente
mmmmmmmnmmm@mmmlm

7. Al personale assunto viene attribuito il trattamento tabellare corrispondente alla

DOSIZIoNe economica In mmmnm assunzione e

0, salvo per 1 profili della ca a B di cul al comma 2, per 1 quali 1
amento tabellare 1niziale corrlspone al trattamento tabellare della posizione
economica B3.
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aggio tra categorie, nonché di acquisizione dei profili della categoria

I .mmnnrmmm
.mmrmmmm :
ateqoria 0 pe nuovi profi

0_per_effetto_della [

10. La disciplina di cui a ova applicazione anche per le assunzioni con
ontratto di lavoro a tempo Indeterminato di personale a tempo adeterminato, secondo
e previsioni dell’art.23/del D. Lgs. n. 75/2017.

11. L’importo dell’assegno personale di cui al comma ino al suo completo
iassorbimento, e ricompreso nella nozione di retribuzione di cui all’art.10, comma 2,
ett. b), de NL del 9.5.2006.

12. Dalla data di entrata in vigore del presente CCNL_

anche la disciplina:

a
b)
C
d)

Art, 13
Area delle posizioni organizzative

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta
di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:
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i incarichi di posizione oraanizzativa di cui all’a ie \
: o.nmmmmm- e _ancora In_atto

Ino_alla_definizione del nuovo assetto delle posizioni organ
alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali pre
.nmmmmm ‘art 14 e, comunque, dalla data ai sottoscrizione
del presente CCNL.

Art. 14
Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative

rinnovati con le medesime forma |ta

2. Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle
cU d d (Ud 010Ee1e -

Analogamente gli enti procedonc
nelle 1potesi considerate nell’art. 13, comma 2, lett. a) e b), al conferimento

dell’incarico di posizione organlzzatlva al personale non classl Icato nella categorla
D.
3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto itto e

motivato, In relazione a Intervenutli_mutamenti_organizzativi o In conseguenza ali
valutazione negativa della performance individuale.

4,
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nella categorla al appartenenza

Art. 15
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare
deIIe posizioni di cui all’art. 13 e composto dalla retribuzione di posizione e dalla

retribuzione o isulalo. Lol e Rl ARl
Waﬂ contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per |
avoro straordinario
ribuzione di posizione varia da unmw un
nnui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di

clascuna p05|2|0ne organlzzatlva Ia abi e |a suddetta graduazione
hase d eri predetermina ‘ onto della complessita noncheé della
mmmm a4 ) onall o ascuna_ PosSIZIoNE

organizzativa. A mmlmmnlmrmmm entl_con

sulla base di quanto previsto dalle vigenti aisposizioni ai legge e di

rego amento.

tredici mensi |ta

4, a determinazione e per I’erogazione annuale della
etribuzione d |tato o [ Janizza 0MWM-

6. Nell’ipotesi di conferimento ad un oratore, qgia titolare di

organizzativa .mmmmmmn 3 pOs|zione organ
a durata dello stesso, al lavoratore,
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Art. 16
Progressione economica all’interno della categoria

1. All’interno di ciascuna categoria € prevista una progressione economica che
si realizza mediante [’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse
posizioni economiche a tal fine espressamente previste.

: maturata negli ambiti professionali di ri
competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi.

4. Gli oneri relativi al pagamento dei magagiori compensi spettanti al personale che

ha beneficiato della disciplina e prodressionl _economiche orizzontali  sona

We a carico della risorse decentrate di cul
all’art. 67.

5, Mri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima
mensilita.
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9. Il personale comandato o distaccato presso enti, ammini ioni, aziende ha diritto

ONCO .F“Mﬂ

210] ¢ a dPPaltenerti
s .nlmrllm azione le informazioni e le

Q

eventuall valutazioni ric |este Secondo la proprla disciplina.

del presente CCNL.

della sottoscrmone de |n|t|va

orizzontale ancora In corso a atto

Art. 17
Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative

2. In materia di conferimento deqli incarichi di posizione organizzativa nell’i

0N aMIMM‘M‘MMM
.mnmmmmmimmmmmmmPﬁMMImmr one
della categoria dei lavoratori che pa rica -mmmnﬂ'm
DOSIzIoNn1 organizzative neali enti privi di personale con gualifica dirigenziale,

3. In deroga a quanto previsto dall’a 3 2. nei comuni privi

al fine di garantire la continuita e la regolarita de
onferire I’1ncarico
categorla , purché in possesso
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Art. 18
Compensi aggiuntivi ai titolari di posizione organizzativa

adl'l Al PO ONe Orgal d d, O J1 dll d /]
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f)

g) I’indennita di funzione del personale addetto alle case da gioco;

Art. 18-bis
Istituzione nuovi profili per le attivita di comunicazione e informazione

1. Nel quadro dei processi di innovazione del lavoro pubblico, al fine di
valorizzare e migliorare le attivita di informazione e di comunicazione svolte
dalle pubbliche amministrazioni, sono previsti distinti specifici professionali
idonei a garantire I’ottimale attuazione dei compiti e funzioni connesse alle
suddette attivita.

2. Nella prospettiva di assicurare il completo presidio dei processi lavorativi
comungue riconducibili ai suddetti settori dell’informazione e della
comunicazione, i profili professionali di cui al comma 1, saranno collocati nelle
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categorie del vigente sistema di classificazione del personale, secondo le
declaratorie ed i relativi requisiti culturali e professionali di cui all’allegato A del
CCNL del 31.3.1999, in relazione alla complessita dei compiti, nonché al livello
di autonomia, responsabilita e competenza professionale, agli stessi (connessi)
richiesti.

3. Nell’ottica di garantire la coerenza delle prestazioni lavorative con i modelli
organizzativi degli enti, questi ultimi individueranno, anche per ciascuno dei
settori suindicati e tenuto conto dei rispettivi fabbisogni, “profili professionali”,
che definiscano la tipologia della prestazione lavorativa, le specifiche competenze
richieste, nonché i requisiti culturali e professionali necessari per I’espletamento
delle relative attivita, tenendo conto anche della normativa di settore.

4. Pertanto, tenuto conto del sistema di classificazione del personale di cui al
CCNL del 31.3.1999, il comma 5 definisce i “contenuti professionali di base”
delle attivita di informazione e di comunicazione, in relazione ai quali gli enti
procederanno alla definizione dei profili di cui al comma 1.

5. In linea con quanto previsto nei precedenti commi, i suddetti contenuti
professionali di base sono cosi articolati e definiti:
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TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO

Capo |
Costituzione del rapporto di lavoro

Art. 19
Contratto individuale di lavoro

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato e costituito e regolato da
contratti individuali e dal presente contratto collettivo, nel rispetto delle disposizioni
di legge, e della normativa comunitaria. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
a tempo pieno costituisce la forma ordinaria di rapporto di lavoro per tutte le
amministrazioni del comparto.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale € richiesta la forma scritta, sono
comunque indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) categoria e profilo professionale di inquadramento;

d) posizione economica iniziale;

e) durata del periodo di prova;

f) sede di lavoro;

g) termine finale in caso di rapporto di lavoro a tempo determinato.

3. 1l contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e
per i termini di preavviso. E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

4. L'assunzione pud avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno o0 a tempo
parziale. In quest'ultimo caso, il contratto individuale di cui al comma 1 indica anche
I'articolazione dell'orario di lavoro assegnata, nell'ambito delle tipologie di cui all’art.
54,

5. L'ente prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai
fini dell'assunzione, invita il destinatario a presentare, anche in via telematica, la
documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti lI'accesso al rapporto di lavoro,
indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta
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giorni, fatta salva la possibilita di una proroga non superiore ad ulteriori trenta giorni,
a richiesta dell’interessato in caso di comprovato impedimento.

6. Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del d. Igs. n. 165/2001. In
caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione. Per il personale assunto con
rapporto di lavoro a tempo parziale, si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 53.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 5, I'ente comunica di non dare
luogo alla stipulazione del contratto.

Art. 20
Periodo di prova

1. 1l dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato € soggetto ad un periodo di
prova la cui durata é stabilita come segue:

- due mesi per i dipendenti inquadrati nella categoria A e B;
- sei mesi per il personale inquadrato nelle restanti categorie;

essere esonerati dal periodo di prova, con i
3 to _nella__med
uumnrl'lﬂ

an mmmmmmnmmm
0NSenso .mmmmmmmmmrmmmm
medesima ammlnlstra2|one al sensi dell’art. 22 comma 15 de D Lgs n. 75 2017.

3. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo
servizio effettivamente prestato.

di servizio si applica l'art.

5. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 4, sono
soggette allo stesso trattamento economico previsto per i dipendenti non in prova.

6. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto
in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal comma 4. Il recesso opera dal
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momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell'ente deve essere
motivato.

7. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il
dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianita dal
giorno dell'assunzione.

8. In caso di recesso, la retribuzione e corrisposta fino all'ultimo giorno di effettivo
servizio compresi i ratei della tredicesima mensilita ove maturati.

9. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

10. 1l dipendente a tempo indeterminato, vincitore di concorso presso altro ente o
amministrazione .mmmmmwmmlq
.mmmmmmﬁmnlmmm ate

9 azione di o a
DEr recesso ad ente stesso rlentra a domanda, ne acategorla

e profilo professionale di provenlenza.

a proveniente da

Art. 21
Fascicolo personale

1. Per ogni dipendente, la struttura organizzativa cui compete la gestione delle risorse
umane conserva, in un apposito fascicolo personale, anche digitale, tutti gli atti e i
documenti, prodotti dall'amministrazione o dallo stesso dipendente, che attengono al
percorso professionale, formativo e di carriera, nonché all'attivita svolta ed ai fatti che
lo riguardano.

2. Relativamente agli atti e ai documenti conservati nel fascicolo personale &
assicurata la riservatezza dei dati personali secondo le disposizioni vigenti in materia.

3. Il dipendente ha diritto a prendere visione degli atti e documenti inseriti nel proprio
fascicolo personale.

28


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi



Capo Il
Istituti dell’orario di lavoro

Art. 22
Orario di lavoro

1. L’orario ordinario di lavoro e di 36 ore settimanali ed e funzionale all’orario di
servizio e di apertura_al pubbli Aj I_di I I 1zioni

2. Ai sensi dell’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, la durata dell’orario di
lavoro non puo superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro
straordinario, calcolata con riferimento ad un arco temporale di sei mesi.

3. Al fine dell’armonizzazione dello svolgimento dei servizi con le esigenze
complessive degli utenti, le articolazioni dell’orario di lavoro sono determinate
dall’ente, nel rispetto della disciplina in materia di relazioni sindacali di cui al titolo
I1, tenendo conto dei seguenti criteri:

4. Nel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione dei
suddetti criteri possono pertanto essere adottate, anche coesistendo, le sottoindicate

tipologie di orario:

5. E’ comunque possibile I’utilizzazione programmata di tutte le tipologie, di cui al
comma 4, al fine di favorire la massima flessibilita nella gestione dell’organizzazione
del lavoro e dei servizi.
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per 1l recupero delie energle pPSICOTISICNeE.

8. L'osservanza dell'orario di lavoro da parte dei dipendenti e accertata mediante
controlli di tipo automatico.

Art. 23
Turnazioni

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali, possono
Istituire turni giornalieri di lavoro. Il turno consiste in una effettiva rotazione del
personale in prestabilite articolazioni orarie giornaliere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della
relativa indennita, devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della
programmazione adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed
avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione all’articolazione adottata dall’ente.

3. Per l'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservati i seguenti
criteri:

a) ipartizi I I turni deve avvenire sulla base delle
professionalita necessarie in ciascun turno;

c) all'i [ I periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di
almeno 11 ore consecutive;
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5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell’orario di lavoro, al personale turnista & corrisposta una indennita, i
cui valori sono stabiliti come segue:

6. L’indennita di cui al comma 5, e corrisposta per i soli periodi di effettiva
prestazione in turno.

Art. 24
Reperibilita

2. In caso di chiamata I’interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato
nell’arco di trenta minuti.

“ g‘l entl assicurano ‘a rotazione tra piu soggetti ancl-

5. L’indennita di reperibilita di cui aj [ ’orario_di
servizio a qualsiasi titolo prestato.
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a disciplina del comma 6 non trova applicazione nell’ipotesi di chiamata de
avoratore In reperibilita cad
Irn0_assegnato; per tale ipo ova_ app
all’art.24, comma 1, de NL del 14.9.2000.

Art. 25
Orario multiperiodale

1. La programmazione plurisettimanale dell'orario di lavoro ordinario, nell’ambito di
quanto previsto dall’art. 22, comma 4, lettera c), é effettuata in relazione a prevedibili
esigenze di servizio di determinati uffici e servizi, anche in corrispondenza di
variazioni di intensita dell’attivita lavorativa.

Art. 26
Pausa
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Capo |11
Conciliazione vita-lavoro

Art. 27
Orario di lavoro flessibile
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onnesse alla frequenza dei propri figli di asili

nido, scuole materne e scuole primarie;
- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

Capo IV
Ferie e festivita

Art. 28
Ferie, recupero festivita soppresse e festivita del santo patrono

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito.
Durante tale periodo al dipendente spetta la normale retribuzione ivi compresa la
retribuzione di posizione prevista per le posizioni organizzative ed esclusi i compensi
per le prestazioni di lavoro straordinario nonche le indennita che richiedano lo
svolgimento della prestazione lavorativa e quelle che non siano erogate per dodici
mensilita.

2. In caso di distribuzione dell'orario settimanale di lavoro su cinque giorni, la durata
delle ferie & di 28 giorni lavorativi, comprensivi delle due giornate previste dall’
articolo 1, comma 1, lettera "a", della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

3. In caso di distribuzione dell'orario settimanale di lavoro su sei giorni, la durata del
periodo di ferie € di 32 giorni, comprensivi delle due giornate previste dall' art.1,
comma 1, lettera "a", della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

4. Pe dipenden

5. Dopo tre anni di servizio, ai dipendenti di cui al comma 4 spettano i giorni di ferie
stabiliti nei commi 2 e 3.

6. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite quattro giornate di riposo da fruire
nell'anno solare ai sensi ed alle condizioni previste dalla menzionata legge n. 937/77.
E’ altresi considerato giorno festivo la ricorrenza del Santo patrono della localita in
cui il dipendente presta servizio, purché ricadente in un giorno lavorativo.

7,
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9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite,
previa autorizzazione, in periodi compatibili con le
esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

tire la fruizione delle stesse

'31t0 della cessazione del rapporto di lavoro,

12. Compatibilmente con le esigenze del servizio, il dipendente pud frazionare le
erie_In_piu_periodi. Esse _sono fruite nel rispetto der turni di ferie prestabil
ando_comungue, | 1l godimento di
almeno due settimane continuative nel periodo 1 giugno - 30 settembre.

13. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese per motivi di servizio,
il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro
in sede e per quello di ritorno al luogo di svolgimento delle ferie. Il dipendente ha
inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate per il periodo di ferie non godute.

16. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debi
i slano protratte per p A.rlmmmﬁm..
Ira del dipendente informa

17. a_I’ipotesi di _malattia non retribuita di cui 6, comma
ne .-mmmmmmmmm.- s
ato o,F:]li. gente In relazione alle eS|genze di

Servizio,

18. ompenso sostitutivo delle ferie non

e determinato, per ogn
glornata, con riferimento all’anno di mancata fruizione, prendendo a base di calcolo
a nozione di retribuzione di cui all’art.10, comma 2, lett. ¢), del CCNL del 9.5.2006;
trova in ognl caso app icazione la ISCIp ina di cui al comma 4 del medesimo art.10.

19.
6 il trattamento economico e lo stesso previsto per 1 giorni

0, di cui al comma
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Art. 29
Disciplina sperimentale delle ferie fruibili ad ore

1. mpossono prevedere, in via sperimentale, la fruizione
delle ferie ad ora secondo le modalita previste dal presente articolo.

2. Ai fini della eventuale fruizione delle ferie ad ore, sono stabiliti i seguenti monte
ore annuali:

a) 202 ore, corrispondenti ai 28 giorni di ferie di cui all’art. 28, comma 2;
b) 192 ore, corrispondenti ai 32 giorni di ferie di cui all’art. 28, comma 3;
¢) 180 ore, corrispondenti ai 26 giorni di ferie di cui all’art. 28, comma 4;
d) 187 ore, corrispondenti ai 30 giorni di ferie di cui all’art. 28, comma 4.

3. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, i monte ore di cui al comma 2 sono
riproporzionati, in relazione alla ridotta durata della prestazione lavorativa.

4. Qualora le ferie siano fruite per I’intera giornata si determina una decurtazione dei
monte ore di cui al comma 2, pari all’orario ordinario che il dipendente avrebbe
dovuto effettuare nella stessa giornata.

5. Per garantire il recupero psico-fisico del dipendente, devono comunque essere
fruiti nell’anno almeno 20 giorni interi, nel caso di articolazione dell’orario
settimanale su cinque giorni, e almeno 24 giorni, nel caso di articolazione dell’orario
settimanale su sei giorni. Trovano comunque applicazione le previsioni di cui all’art.
28, comma 12.

6. La presente disciplina ha carattere sperimentale ed é applicata su iniziativa degli
enti interessati, previo confronto ai sensi dell’art. 5. Ad esito della sperimentazione,
le parti di cui al presente CCNL valuteranno I’eventuale sua estensione agli altri enti
del comparto.

Art. 30
Ferie e riposi solidali
1. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente p edere, in tutto o in parte

ensi_dell’art._10 del D

35 . 66/2003 In materia di ferle: queste Ultime sono quantificate in]
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10. La presente disciplina ha carattere sperimentale e potra essere oggetto di
revisione, anche ai fini di una possibile estensione del beneficio ad altri soggetti, in
occasione del prossimo rinnovo contrattuale.
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Capo V
Permessi, assenze e congedi

Art. 31
Permessi retribuiti

ono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi.

3. | permessi dei commi 1 e 2 non riducono le ferie e sono valutati agli effetti
dell'anzianita di servizio.

Art. 32
Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari

2. | permessi orari retribuiti del comma 1:

a) non riducono le ferie;

5) non sono fribli per frazione di ora;

c) sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;
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f) sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno, dei permessi giornalieri
previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

3. Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta l'intera retribuzione, ivi
compresa la retribuzione di posizione prevista per le posizioni organizzative e le
indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 68, comma 2, lett e), esclusi i
compensi per le prestazioni di lavoro straordinario nonché le indennita che richiedano
lo svolgimento della prestazione lavorativa.

H@W@mo parziale si procede al riproporzionamento
elle ore di permesso di cui al comma 1.

Art. 33
Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge

1. I dipendenti hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di
permesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali
permessi sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilita e possono essere
utilizzati anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili.

I inzionalita_degli uffici e la_migliore organizzazione
lell’a A a tiva rmmnmmm 0mma
predispone, d a,_Una _progra 0 ]I Intende

assentarsi,

4. 1l dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche di legge, con particolare riferimento ai permessi per i
donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti dall’art. 1 della legge
13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall’art. 13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 e
dall’art. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di
cui all’art. 4, comma 1, della legge 53/2000, fermo restando quanto previsto per i
permessi per lutto, per i quali trova applicazione in via esclusiva I’art. 31, comma 1,
secondo alinea. Trovano inoltre applicazione le disposizioni di cui all’art. 7 del d. Igs.
n. 119/2011 in materia di congedo per cure per gI| invalidi.

assentar3| con un preaW|so al tre giorni,
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Art. 33-bis
Permessi brevi

2. Per consentire al dirigente o responsabile di adottare le misure ritenute necessarie
per garantire la cqQntinuita izio, la richiests
in tempo utile e

Art. 34
Congedi per le donne vittime di violenza

4. 1l periodo di cui ai commi precedenti &€ computato ai fini dell’anzianita di servizio
a tutti gli effetti, non riduce le ferie ed ¢ utile ai fini della tredicesima mensilita.
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8. 1 congedi di cui al presente comma possono essere cumulati con I’aspettativa pe
ma personali e familiari di cui all’art. 39 per un periodo di ulteriori trenta giorn
Gli_Enti, ove non ostino specifiche esigenze di servizio, agevolano la concessione
dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni dell’art. 42, comma 1.

Art. 35
Assenze per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici

3. | permessi orari di cui al comma 1:

a medesima o
i 'ruibili ad ore, previsti dalla leqgge e dalla
con i riposi compensativi di maggiori prestazioni
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7+%mmmmo parziale, si procede al riproporzionamento
delle ore di permesso di cui al comma 1.

11. Nel caso di concomitanza tra l'espletamento di visite specia
di terapie od esami diagnostici e la situazione di incapacita la
dipend ad una patologia in atto, la rela

malattia, con Ia a[ mmmrrmnmmmmmn i
ordine al relativo trattamento giuridico ed economico. In tale ipotesi, I’assenza per
malattia e giustificata mediante:

preV|S|on| dei commi 9 e 10.

Analogamente a _quanto previsto _dal comma nei_casi_in_cui_l’incapacita
mmnlmwm mpegno_0organico
.mmmmmnmwm 3 A .rmmmnmmr:mm

eNnza mputata ,|mmnm,
.mnmmmmmmlrmm, ) A
economico. In tale caso I’assenza e giustificata mediante attestazmne |presenza di
cul al comma 11, lett. a) e b).

42


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi



15. Resta ferma la possibilita per il dipendente, per le finalita di cui al comma 1, di
i di cul al presente articolo, anche del permessi brevi a
familiari e personali, del riposi connessi alla banca
i i per le prestazioni di lavoro straordinario, secondo la

disciplina prevista per | trattamento economico e giuridico di tali istituti dalla
contrattazione collettiva.

Art. 36
Assenze per malattia

1. 1l dipendente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo,
si sommano tutte le assenze per malattia intervenute nei tre anni precedenti l'ultimo
episodio morboso in corso.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al dipendente che ne faccia richiesta puo
essere concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi
particolarmente gravi.
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7. Qualora, a sequito dell’accertamento medico effettuato ai sensi del comma 6

emerga una Inid .mlmmmlmmrm DIOPriC
profilo, I’ente pro -.mmmmmmm
mancato_superamento dei_periodi_di_conservazione del posto _di_cuil_al presente

0lo. _Analogamente, nell’ipotesi _in_cui il dipendente venga _dichiarato

olutamente inidoneo ad ogni proficuo lavoro, si provvede secondo quanto previsto
dal comma 5.

r4

artico 0, hon mterrompono a matura2|one dell'anzianita di servizio atuttl g I effettl.
9. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetti da TBC.

10. Il trattamento economico spettante al dipendente che si assenti per malattia, ferma

restando la normativa vigente, € il seguente

a) intera retribuzione fissa_mensile, ivi comprese le indennita fisse e ricorrenti, con

esclusione di ogni compenso a A
enza. Ne |mmmmmm,

| successIvo periodo 0o
OlNVd a a attamento economico
accessorio come determinato ne atae a 1 allegata al CCNL del 6.7.1995;

b) 90 % della retribuzione di cui alla lettera "a" per i successivi 3 mesi di assenza;

aldallasigizlone dallgelleaug per 91 ulterior 6 mesi del periado i
conservazione del posto previsto nel comma 1;

d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti;
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Art. 37
Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita
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Art. 38
Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, il dipendente ha diritto alla
conservazione del posto fino alla guarigione clinica, certificata dall’ente
istituzionalmente preposto e, comunque, non oltre il periodo previsto dall’art. 36,
commi le2.

2. In tale periodo, al dipendente spetta l'intera retribuzione di cui all' art. 36, comma
10, lettera a), comprensiva del trattamento accessorio ivi previsto come determinato
nella tabella 1 allegata al CCNL del 6.7.1995.

3. Per la malattia dovuta a causa di servizio, la disciplina di cui al presente articolo si
applica nei limiti di cui all’art. 6 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201 convertito nella
legge 22 dicembre 2011, n. 214, solo per i dipendenti che hanno avuto il
riconoscimento della causa di servizio prima dell’entrata in vigore delle citate
disposizioni.

4. | lavoratori di cui al comma 3, in caso di assenza per malattia dipendente da causa
di servizio, hanno diritto alla conservazione del posto per i periodi indicati dall’art.
36, commi 1 e 2 e alla corresponsione dell'intera retribuzione di cui all'art. 36, comma
10 lettera a), comprensiva del trattamento accessorio ivi previsto come determinato
nella tabella 1 allegata al CCNL del 6.7.1995.
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5. Le assenze di cui al presente articolo non sono cumulabili ai fini del calcolo del
periodo di comporto con le assenza per malattia di cui all’art. 36.

6. Decorso il periodo massimo di conservazione del posto di cui ai commi | e 4, le
ulteriori assenze non sono retribuite e trova e applicazione quanto previsto dall‘art.
36, commi 4 e 5.

7. Per il personale della polizia locale, trova comunque applicazione la speciale
disciplina dell’art. 7, comma 2-ter della legge n. 48/2017.

Art. 39
Aspettativa per motivi familiari e personali

itibilmente _con_le esigenze

0 li o di famiglia
1 retribuzione e senza decorrenza de an2|an|ta per una durata complessiva di
dodici mesl In un triennio.

2. L’ aspettativa di cui al comma 1 e fruibile anche frazionatamente ed i relativi
periodi non sono presi in considerazione ai fini del calcolo del periodo di comporto.

3. Al fine del calcolo del triennio, di cui al comma 1, si applicano le medesime regole
previste per le assenze per malattia.

3 specifiche

Art. 40
Altre aspettative previste da disposizioni di legge

1. Le aspettative per cariche pubbliche elettive, per la cooperazione con i Paesi in via
di sviluppo o per volontariato restano disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge.

2. | dipendenti con rapporto a tempo indeterminato ammessi ai corsi di dottorato di
ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che usufruiscano delle
borse di studio di cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398 possono essere collocati, a
domanda, in aspettativa per motivi di studio senza assegni per tutto il periodo di
durata del corso o della borsa nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti, fatto
salvo quanto previsto dall’ art. 2 della citata legge n. 476/1984 e successive
modificazioni.

3. Ai sensi dell’art. 4, comma 2 della legge n. 53/2000, puo essere altresi concessa
un’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per la durata di
due anni e per una sola volta nell’arco della vita lavorativa, per i gravi e documentati
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motivi di famiglia, individuati dal Regolamento interministeriale del 21 luglio 2000,
n. 278. Tale aspettativa puo essere fruita anche frazionatamene e puo essere cumulata
con I’aspettativa di cui all’art. 39, se utilizzata allo stesso titolo.

Art. 41
Aspettativa per ricongiungimento con il coniuge che presti servizi all’estero

1. Il dipendente, il cui coniuge presti servizio all’estero, pud chiedere,
compatibilmente con le esigenze di servizio, il collocamento in aspettativa senza
assegni qualora I’ente non ritenga di poterlo destinare a prestare servizio nella stessa
localita in cui si trova il coniuge o qualora non sussistano i presupposti per un suo
trasferimento nella localita in questione.

2. L aspettativa concessa ai sensi del comma 1 puo avere una durata corrispondente
al periodo di tempo in cui permane la situazione che I’ha originata. Essa puo essere
revocata in qualunque momento per ragioni di servizio o in difetto di effettiva
permanenza all’estero del dipendente in aspettativa.

Art. 42
Norme comuni sulle aspettative
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Art. 43
Congedi dei genitori

1. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita contenute nel D.Lgs. n. 151 del 2001, come
modificato e integrato dalle successive disposizioni di legge, con le specificazioni di
cui al presente articolo.

2. Nel periodo di congedo per maternita e per paternita di cui agli artt. 16 e 17 del
D.Lgs. n. 151 del 2001, alla lavoratrice o al lavoratore spettano I’intera retribuzione
fissa mensile, inclusi i ratei di tredicesima ove maturati, le voci del trattamento
accessorio fisse e ricorrenti, compresa. la retrlbu2|one di_posizione prewsta per Ie
pOSIZIOﬂI organlzzatlve [10[] I‘ i premi correlati alla performance secondo C

con _esclusione del compensi per lavoro straordinario e
aelle Indennita per prestazioni disaglate, pericolose o dannose per la salute.

3. Nell’ambito del congedo parentale previsto dall’art. 32, comma 1 del D.Lgs. n. 151
del 2001, per le lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padri, i primi trenta
giorni, computati complessivamente per entrambi i genitori e fruibili anche
frazionatamente, non riducono le ferie, sono valutati ai fini dell’anzianita di servizio e
sono retribuiti per intero secondo quanto previsto dal comma 2.

4. Successivamente al congedo per maternita o di paternita, di cui al comma 2 e fino
al terzo anno di vita del bambino (congedo per la malattia del figlio), nei casi previsti
dall’art. 47 del D.Lgs. n. 151 del 2001, alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri
sono riconosciuti trenta giorni per ciascun anno, computati complessivamente per
entrambi i genitori, di assenza retribuita secondo le modalita di cui al comma 3.

5. | periodi di assenza di cui ai commi 3 e 4, nel caso di fruizione continuativa,
comprendono anche gli eventuali giorni festivi che ricadano all’interno degli stessi.
Tale modalita di computo trova applicazione anche nel caso di fruizione frazionata,
ove i diversi periodi di assenza non siano intervallati dal ritorno al lavoro del
lavoratore o della lavoratrice.

6. Ai fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di congedo pa
de IMYIrJnmnﬂm-FIMMIA A
nresentanc mmmmmmmFIMImum
dDDal lEeler/d

| La_domanda_pu ata_an mm on
aVVISO lmmmmmm a_gara
dell’invio nel rispetto del suddetto del sudd lisciplina tI’OV&

appiicazione ancnhe nel caso al proroga ge orlglnarlo periodo di astensmne
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astensione aal lavoro.

Art. 44
Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psicofisiche

1. Allo scopo di favorire iabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo
Ild J 1

indeterminato ne ummr.mrm ) Ira_sanitaria
nubblica 0 da e asSO z nvenziona dalle legqi regiona

vigentl, lo stato d A-A -AoJIMME.A |mrn| 0 e che SI Impegnino a
ottoporsi ad un progetto terapeutico di recupero predisposto dalle predette Jtture

ono_stabilite le seguenti misure di sostegno, secondo le modalita di sviluppo de
progetto:

Irata del progetto di
6; | period

b) WI giornalieri orari retribuiti nel limite massimo di due ore,
per la durata del progetto;

¢) riduzione dell’oraric

a) diritto alla

del progetto di recupero;

d) assegnazione del lavoratore a mansioni della stessa categoria di inquadramento
contrattuale diverse da quelle abituali, quando tale misura sia individuata dalla
struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in atto.

4. Ll el RGeS0 QLI 2210 i 15, O
successlivi alla data di completamento del progetto di recupero.
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6. Qualora, durante il periodo di sospensione dell’attivita lavorativa, vengano meno i
motivi che hanno giustificato la concessione del beneficio di cui al presente articolo,
il dipendente € tenuto a riprendere servizio di propria iniziativa o entro il termine
appositamente fissato dell’amministrazione.

7. Nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si
presenti per riprendere servizio alla conclusione del progetto di recupero o alla
scadenza del termine di cui al comma 6, il rapporto di lavoro e risolto con le
procedure dell’art. 58.

Art. 45
Diritto allo studio

1. Ai dipendenti sono concessi - in aggiunta alle attivita formative programmate
dall’amministrazione - permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150
ore per ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’unita superiore, del
3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione,
all’inizio di ogni anno.

2,

4. | permessi di cui al comma
onsequimento di titoli di studio u
orimaria, Se ...mmmnmmmmm N3 )3
onosciute, 0 comunque mnﬂmmmrlnnrrmnm 0 attestati
proressionall riconosciuti dall’ordinamento pubblico € per sostenere | relativi esami.

5. Il personale di cui al presente articolo interessato ai corsi ha diritto
all’assegnazione a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi stessi e la
preparazione agli esami e non puo essere obbligato a prestazioni di lavoro
straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale.
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6. Qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3% di cui al comma
1, per la concessione dei permessi avviene secondo il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino I'ultimo anno del corso di studi e, se studenti
universitari o post-universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi
relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti I’ultimo
e successivamente quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli
anni ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e
post-universitari, la condizione di cui alla lettera a);

c) dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle
condizioni di cui alle lettere a) e b), nonché dipendenti di cui al comma 12.

7. Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 6, la precedenza é
accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola
media inferiore, della scuola media superiore, universitari o post-universitari o che
frequentino i corsi di cui al comma 12.

8. Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri indicati nei commi 6 e 7 sussista
ancora parita di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano
mai usufruito dei permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso
di ulteriore parita, secondo I’ordine decrescente di eta.

9. Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo, i dipendenti interessati
devono presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine
degli stessi, I’attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con
esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati sono
considerati come aspettativa per motivi personali.

10. Ai lavoratori a con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato, ai sensi del comma 1, iscritti a corsi universitari con lo specifico status
di studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio sono concessi in misura
ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea rispetto a
quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale.

Art. 46
Congedi per la formazione

1. I congedi per la formazione dei dipendenti disciplinati dall’art. 5 della legge n.
53/2000, sono concessi salvo comprovate esigenze di servizio.
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3. Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, i lavoratori interessati ed in
possesso della prescritta anzianita, devono presentare all’ente di appartenenza una
specifica domanda, contenente I’indicazione deII attivita formati

4. Le domande sono accolte in ordine progressivo di presentazione, nei limiti di cui al
comma 2 e secondo la disciplina del comma 5.

7. Al lavoratore, durante il periodo di congedo, si applica I’art. 5, comma 3, della

legge n. 53/2000. Nel caso di infermita previsto dallo stesso articolo 5, relativamente

al periodo di comporto, alla determinazione del trattamento economico, alle modalita

di comunicazione all’ente ed ai controlli, si applicano le disposizioni contenute nell’
t. .. (malattia) e, ove si tratti di malattie dovute a causa di servizio, nell’art. ....

Art. 47
Servizio militare

1. | dipendenti richiamati alle armi hanno diritto alla conservazione del posto per
tutto il periodo di richiamo, che viene computato ai fini dell’anzianita di servizio. Al
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predetto personale I’amministrazione corrisponde il trattamento economico previsto
dalle disposizioni legislative vigenti ai sensi dell’art. 1799 del D.Lgs. n. 66 del 2010.

2. Al di fuori dei casi previsti nel citato art.1799, ai dipendenti richiamati alle armi,
I’amministrazione corrisponde I’eventuale differenza tra lo stipendio in godimento e
quello erogato dall’ amministrazione militare.

3. Alla fine del richiamo il dipendente deve porsi a disposizione dell’amministrazione
DEr rif Jere la sua Jpazione entro lmmmmmmmmlmm.
avuto dura e a un mese, di otto giorni se ha avuto du Jperiore a un
mese ma .Mmmm a superiore a se

mesl. In tale ipotesi, 1l periodo tra la fine del richiamo e I’effettiva rlpresa del servizio
non e retribuito.

Art. 48
Unioni civili

;YPIOH‘I e 0 mmr 1 cul al m&m

Art. 49
Disapplicazioni

1. Dalla data di entrata in vigore del presente CCNL e definitivamente disapplicata la
disciplina delle seguenti norme:

a) art. 14 CCNL 6.7.1995 (Il contratto individuale di lavoro)

b) art. 14 bis del CCNL 6.7.1995, introdotto dall’art. 3 CCNL 13.5.1996, come
modificato dall’art. 20 CCNL 14.9.2000 (Periodo di prova)

c) art. 17 CCNL 6.7.1995 (Orario di lavoro)
d) art. 22 CCNL 14.9.2000 (Turnazioni)

e) art. 23 CCNL 14.9.2000, come integrato dall’art. 11 CCNL 5.10.2001
(Reperibilita)

f) Servizio militare (art. 9 CCNL 14.9.2000)
g) Congedi per la formazione (art. 16 CCNL 14.9.2000)
h) Permessi retribuiti (art. 19 CCNL 6.7.1995)
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1) Assenze per malattia (art. 21 CCNL 6.7.1995, come modificato dall’art. 10 CCNL
14.9.2000 e dall’art. 13 CCNL 5.10.2001)

I) Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio261 (art. 22 CCNL
6.7.1995, come integrato dall’art. 10 bis CCNL 14.9.2000)

m) Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico-fisiche (art. 21 CCNL
14.9.2000)

n) Congedi dei genitori (art. 17 CCNL 14.9.2000)

0) Congedi per eventi e cause particolari (art. 18 CCNL 14.9.2000)

p) Aspettativa per motivi personali (art. 11 CCNL 14.09.2000)

q) Aspettativa per dottorato di ricerca o borsa di studio (art. 12 CCNL 14.9.2000)
r) Altre aspettative previste da disposizioni di legge (art. 13 CCNL 14.9.2000)

s) Cumulo di aspettative (art. 14 CCNL 14.9.2000)

t) Diritto allo studio (art. 15 CCNL 14.9.2000).

Capo VI
Formazione del personale

Art. 49-bis
Principi generali e finalita della formazione

1. Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica
amministrazione, la formazione del personale svolge un ruolo primario nelle strategie
di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell’attivita
delle amministrazioni.

2. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti
assumono la formazione quale leva strategica per I’evoluzione professionale e per
I’acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del
cambiamento organizzativo, da cui consegue la necessita di dare ulteriore impulso
all’investimento in attivita formative.

3. Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:
- valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

- assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare I’operativita dei servizi
migliorandone la qualita e I’efficienza;

- garantire I’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove
metodologie lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento
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delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di
nuove disposizioni legislative;

- favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei
dipendenti in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di
figure professionali polivalenti;

- incentivare comportamenti innovativi che consentano I’ottimizzazione dei livelli di
qualita ed efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di
cambiamento organizzativo.

Art. 49-ter
Destinatari e processi della formazione

1. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale
.rmwmmmmmmM|m. mazione
omprese quelle attivabili attraverso canali di finanziamento esterni, comunitarl,

nazionall O regionall.
2. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti
0Mpresao mmmmmmmmm N assegnazione temporanea

; [fettua la propria formazione nelle amministrazioni di
estmazmne salvo per e attivita di cul al comma

che su posto al 1avoro), comunlta al apprenlmento, comunita di pratica.

5. Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con altri enti o
amministrazioni finalizzate a realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati.

6. Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate
dall’amministrazione € considerato in servizio a tutti gli effetti. | relativi oneri sono a
carico della stessa amministrazione.

spese di V|agg|o, ove ne su33|stano [ presuppostl.

8. Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle attivita di
formazione sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari
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opportunita di partecipazione. In sede di organismo paritetico di cui all’art. 6,

possono essere formulate proposte di criteri per la partecipazione del personale, in
coerenza con il presente comma.
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TITOLOV
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Capo |
Lavoro a tempo determinato

Art. 50
Contratto di lavoro a tempo determinato

1. Gli enti possono stipulare contratti individuali per I’assunzione di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto dell’art. 36 del D. Lgs. n.
165/2001 e, in quanto compatibili, degli articoli 19 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015,
nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.
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f) wonale che afferisce a progetti finanziati con fondi UE, statali, regionali o
privati;

g) realizzazione di eventi sportivi o culturali di rilievo internazionale;

h)ﬁiﬁw contratti di personale a tempo determinato interessato dai processi di
stabilizzazione.

6. Ngll’amgim %ﬁ"ﬁ g;iggnzg F;rggrginirig 0 ;gmggrgngcﬁ ang riggmgrg;g anche le
seguenti ipotesi di assunzione di personale con contratto di lavoro a termine:

7. Nei casi di cui alle lettere a) e b) del comma 6, I’ente pud procedere ad INZioni
a termine anche per lo svolgimenta -mmmmmmm
guello ) assegnato a sua volta, anche attraverso il ricorso al conferimento d

mansioni superiori ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs. n.165/2001 e dell’art.8 del CCN
del 14.9.2000 a quelle proprie del lavoratore assente con diritto alla conservazione
del posto.

8. Nei casi di cui alle lettere e b), del comma 6, nel contratto indi !,-‘
NE mmnlmmmnrm

ostituito .-..mmmm:mmmanML
ONSErvazione .mmmmmmmmmmn
N3 a_durata del contratto puo

omprendere anche perlo di affiancamento necessari per il passaggio delle
consegne.
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9. L'assunzione con contratto a tempo determinato pud avvenire a tempo pieno
ovvero a tempo parziale.

a) attivazione di nuovi servizi zione di processi di riorganizzazione finalizzati
a all’accrescimento di quelli esistenti;

b) particolari necessita di enti di nuova istituzione;

ilamenti organizzativi o che

C) AN ) ) amt
sul Tfabbisogni di personale e sulle professionalita;

abb |anoe ettl
d) prosecuzione di un significativo progetto di ricerca e sviluppo;

e) rinnovo o la proroga di un contributo finanziario;

f) progetti pluriennali finanziati con fondi UE, statali, regionali o privati;
g) realizzazione di eventi sportivi o culturali di rilievo internazionale;

h)ﬁm contratti di personale a tempo determinato interessato dai processi di
stabilizzazione.

Iﬁﬁ&ﬁg@gmmerminato, restano fermi i casi di esclusione previsti
all’art. 20 del D.Lgs. n. 81/2015.
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Art. 51
Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo
determinato

1. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e
normativo previsto dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a
tempo indeterminato, compatibilmente con la natura del contratto a termine e con le
precisazioni seguenti e dei successivi commi:
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- permessi per lutto di cui, all’art. 31 comma 1, secondo alinea.

Nto oamﬂ'm prova, ciascuna
) 2 ~.mx'n a_obbligo di_preavviso ne di _inde
ostitutiva .nmmmmmm A
nel citato articolo. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte
e ove posto In essere dall’ente deve essere motivato.

3. In tutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie e, in
generale, quando per la brevita del rapporto a termine non sia possibile applicare il
comma 5 dell’art. 19, il contratto e stipulato con riserva di acquisizione dei
documenti prescritti dalla normativa vigente. Nel caso che il dipendente non i
presenti nel termine prescritto o che non risulti in possesso dei requisiti previsti per
I’assunzione, il rapporto € risolto con effetto immediato, salva I’applicazione dell’art.
2126 c.c.

4. In tutti i casi_in _cui il presente NL_prevede isoluzione del rapporto_con
Dreavviso 0 Con COrresponsione .nlmmmmnmmmmrmm
juelli previsti dal comma 10 dell’art. 50 e dal comma 2 del presente articolo, per i
1 Ia a_ tempo determinato Il termine di preavviso e fissato In un giorno
per ogni_periodo di lavoro di 15 giorni contrattualmente stabilito e, comunque, non

10 _superare | 30 giorni, nelle ipotesi di durata dello stesso superiore all’anno. |
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Capo Il
Somministrazione di lavoro a tempo determinato

Art. 52
Contratto di somministrazione

1. Gli enti possono stipulare contratti di s ini I I
determinato, secondo la disciplina degli articoli
per soddisfare esigenze temporanee o eccezionali , ai sensi dell’art. 36, comma 2, de

D. Lgs. n. 165/2001 e nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.
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6. L’ente comunica tempestivamente al somministratore, titolare del potere
disciplinare nei confronti dei lavoratori somministrati, le circostanze di fatto
disciplinarmente rilevanti da contestare al lavoratore somministrato, ai sensi dell’art.7
della legge n. 300/1970.

7. Gli enti sono tenuti, nei riguardi dei lavoratori somministrati, ad assicurare tutte le
misure, le informazioni e gli interventi di formazione relativi alla sicurezza e
prevenzione previsti dal D. Lgs. n. 81/2008, in particolare per quanto concerne i
rischi specifici connessi all’attivita lavorativa in cui saranno impegnati.

8. I lavoratori somministrati hanno diritto di esercitare, presso gli enti utilizzatori, i
diritti di liberta e di attivita sindacale previsti dalla legge n. 300/1970 e possono
partecipare alle assemblee del personale dipendente.

9. Nell’ambito dell’organismo paritetico di cui all’art. 6 sono fornite informazioni sul
numero e sui motivi dei contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato
conclusi, sulla durata degli stessi, sul numero e sui profili professionali interessati.

10. Per quanto non disciplinato da presente articolo trovano applicazione le
disposizioni di legge in materia.

Capo Il
Lavoro a tempo parziale

Art. 53
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Gli enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante:
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0 ISpOSIZIOﬂI

Worti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta
el dipendenti interessati.

Il predetto limite e arrotondato
per eccesso onde arrivare comunque all’unita.

4. Ai " della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
"

a_domanda, con cade

eme mnmmnm-mlm. mand mmmrrmmmm
a_di_lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere ai fini
del comma 7.

11 oppure nega a stessa qualora:
a) si determini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 2;

6. L’utilizzazione dei risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di
lavoro dei dipendenti da tempo pieno a tempo parziale avviene nel rispetto delle

previsioni dell’art. 1, comma 59, della legge n. 662/1996, come modificato dall’art.
73 del D.L. n. 112/2008.

7. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pa

Jperiore _al 50% di_quella

avorativa e professionale, subordinata » : gentl norme in
materia di Incompatibilita e di con itto di |ntereSS|
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9, W@contmgente fissato ai sensi dei commi 2
e 8, viene data la precedenza ai seguenti casi:

a)w trovano nelle condizioni previste dall’articolo 8, commi 4 e 5, del
D. Lgs. n. 81/2015;

b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;
c) dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;

men n ita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la
prestazione a tempo pieno;
o) necessita di a ere i genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri familia
onviventi_senza possibilita alternativa di _a enza, che accedano a programmi
terapeutici e/o di riabilitazione per tossicodipendentt;

f) genitori con figli minori, in relazione al loro numero;

W di lavoro a tempo parziale stabilizzati ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge.

Quando I’orga
"Indicazione dell’orario di la
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Art. 54
Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale

2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essere:

a) orizzontale, con orario normale giornaliero di lavoro in misura ridotta rispetto al
tempo pieno e con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni
lavorativi (5 0 6 giorni);

b) verticale, con prestazione lavorativa svolta a tempo pieno ma limitatamente a
periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese, dell’anno e con
articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese, o di
determinati periodi dell'anno, in misura tale da rispettare la media della durata del
lavoro settimanale prevista per il tempo parziale nell'arco temporale preso in
considerazione (settimana, mese 0 anno);

C) misto, ossia con combinazione delle due modalita indicati nelle lettere a) e b).
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Art. 55
Trattamento economico-normativo del personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale
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9. | dipendenti a tempo pa

erie parl a quello del lavora e
mmmmmmmmrrl , ato a A
prestate .lmmmm attamento econom i
ommisurato alla durata della aliera. Analogo criterio  ©
Nropo mmmmmnmmn qge
.nlmmmmmﬂmmmmm- 35SEe alattia

.mrmmrmmmmmmmmmm
amento _economico_e comm

ermini_pre DE lmr-rrr prova e per | preaW|so che vanno calco atl con

riferimento ai periodi effettivamente avoratl

stessa categoria e profilo proftessionale.

12, AWWM al lavoratore a tempo parziale sono
corrisposte per intero le aggiunte di famiglia.

13. Per tutto quanto non disciplinato dalle clausole contrattuali, in materia di rapporto
di lavoro a tempo parziale si applicano le disposizioni contenute nel D. Lgs. n.
81/2015.
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Art. 56
Disapplicazioni

1. Dalla data di entrata in vigore del presente CCNL e definitivamente disapplicata la
disciplina delle seguenti norme:

a) art. 4 CCNL 14.9.2000, come integrato dall’art. 11 CCNL 22.1.2004;
b) art. 5 CCNL 14.9.2000;
c) art. 6 CCNL 14.9.2000, come integrato dall’art. 15 CCNL 5.10.2001;
d) art. 7 CCNL 14.9.2000).
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TITOLO VI
SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 56-bis
Personale destinatario delle disposizioni della presente Sezione

1. Le disposizioni contenute nel presente titolo si applicano al personale della polizia
locale.

Art, 56-ter
Prestazioni del personale in occasi i imento di attivita ed iniziative di
carattere privato
1. Le ore di servizio agaiuntivo del persona di fuori dell’orario ordinario di
avoro, impiegato pe mmwmmmmn-.- essarie per |o
olgimento di attivita e di iniziative di caratte al sensi dell’a omMMma
mnnmmmmmrmmam
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2. L’indennita di cui al comma 1 e commisurata alle giornate di effettivo svolgimento
del servizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi
all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.

3. L’indennita di cui al presenta articolo:

a)
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5. L’indennita di cui al presente articolo:

a)
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TITOLO VII
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 57
Obblighi del dipendente

2. 1l dipendente si comporta in modo tale da favorire I'instaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra I'ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita
del servizio, il dipendente deve in particolare:
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Art. 58
Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati all’art. 57 danno
luogo, secondo la gravita dell’infrazione, all’applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari previo procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui al comma 4;
b) rimprovero scritto (censura);
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c) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;
g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:

3. Per I’individuazione dell’autorita disciplinare competente per i procedimenti
disciplinari dei dipendenti e per le forme e i termini del procedimento disciplinare
trovano applicazione le previsioni dell’art. 55-bis del d. Igs. n. 165/2001.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il dipendente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal D.Lgs. n. 116 del 2016 e quanto
previsto dall” art. 55 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 59
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;
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b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amministrazione, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori in accordo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od
omissione o0 con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico
procedimento, e applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

3.La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando I'entita
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia,
nonché dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. a) del d.Igs n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o
nei confronti degli utenti o terzi;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba
espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi
dell’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall' art. 6 della legge. n.
300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non ricorrano
le fattispecie considerate nell’art. 55- quater del D.Lgs. n. 165/2001;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55- novies, del D.Lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno
o pericolo all'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'amministrazione e
destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.
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4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando l'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3;

C) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo55-quater, comma 1, lett.b) del
D.Lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanzione € determinata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita
della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. e) del d. Igs. n. 165/2001, atti, comportamenti o0 molestie, lesivi
della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. e) del d. lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggressivi ostili
e denigratori che assumano forme di violenza morale nei confronti di un altro
dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia comunque derivato grave danno
all’ente e agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di quindici giorni si applica nel caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, del D.Lgs. n.
165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di tre mesi, si applica nei casi previsti dall’art.55-sexies, comma 3 del D.Lgs. n.
165/2001, anche con riferimento alla previsione di cui all’art. 55-septies, comma 6.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies,
comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 2001.
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8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica, graduando I’entita
della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

c) atti, comportamenti 0 molestie a carattere sessuale ove non sussista la gravita e
reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti;

e)violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno all’ente agli utenti
0 a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive e
di riposo settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui € necessario assicurare continuita
nell’erogazione di servizi all’utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) e c¢), da f bis)
fino a f) quinquies, comma 3 quinquies del D.Lgs.n.165/ 2001;

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicate nei commi 5, 6, 7 e 8.

c) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi precedenti
anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che
abbia gia comportato I’applicazione della sanzione di sospensione dal
servizio e dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie a carattere
sessuale o quando I’atto, il comportamento o la molestia rivestano
carattere di particolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del
servizio e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art 16, comma
2 secondo e terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale,
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secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento,
dopo periodi di interruzione dell’attivita previsti dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di
sospensione o alla scadenza del termine fissato dall’amministrazione;

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), e) ed f)
del D.Lgs. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi
quelli che possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la
disciplina dell’art. 61, fatto salvo quanto previsto dall’art. 62;

¢) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o
fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro,
non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti
dolosi, che, pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita
tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di
lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall’art.7, comma 1, e 8 , comma 1, del D.Lgs. n.
235/2012;

- guando alla condanna consegua comunque I’interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001 n.
97,

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente
nelle lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in
relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 57, e
facendosi riferimento, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi
desumibili dai commi precedenti.
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11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente secondo le
previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno
successivo a quello della sua pubblicazione.

Art. 60
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

Art. 61
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
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Art. 62
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell’ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte,
fatti in relazione ai quali procede l’autorita giudiziaria, trovano applicazione le
disposizioni dell’art. 55-ter e quater del D.Lgs.n.165/2001.
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lla prestazione di lavoro straordinario. Anal I procede anche in caso di
premorienza per il coniuge o il convivente superstlteel |g|

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato enziamento di cui a OIT1IT1a
ano_state contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le
olazioni_siano_rilevanti sotto profili _diversi _da quelli che hanno porta
enziamento, Il procedimento disciplinare viene riaperto secondo la normatlva
vigente.

Art. 63
Determinazione concordata della sanzione

“infrazione per la quale si procede e
3.

qutorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre a pDa
"attivazione oﬂlmmmmmniTﬂi‘I natura
|ﬂ1mmf“

| al sensi dell’art, 55-bis, comma 2, del
D,Lgs. n a Prof DE ermini del procedimento
.MMMIMWDM 00 a posta dell’autorita
.mnmmmrmmmmmmmrrmm a_SON0 _comunicati
all’altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fa
de lmmmmmmrmmm, proposta In ordine alla misura della
a applicabile, |

modalita_dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso di_mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il _decorso de
ermint del procedimento disciplinare, di_cul all’art._55-bis del D.Lgs. n._165/200
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TITOLO VI
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 64
Incrementi degli stipendi tabellari

1. Gli stipendi tabellari, come previsti dall’art. 2 del CCNL sottoscritto il 31/7/2009
del biennio economico 2008-2009, sono incrementati degli importi mensili lordi, per
tredici mensilita, indicati nell’allegataﬁ con le decorrenze ivi stabilite.

2. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’applicazione del
comma 1, sono rideterminati nelle misure ed alle decorrenze stabilite dall’allegata
Tabella B.

3 A Qecorrere da '| C i - d(d d e i i ild Of]
decorrenza 0SS me Sy mmm
oNg MM|WME|MM|H|MTJ|“

Art. 65
Effetti dei nuovi stipendi

1. Salvo diversa previsione del CCNL, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti
dall’art. ... (Incrementi degli stipendi tabellari) hanno effetto, dalle singole
decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per la cui quantificazione le
vigenti disposizioni prevedono un rinvio allo stipendio tabellare.

2. Nei confronti del personale cessato o che cessera dal servizio con diritto a pensione
nel periodo di vigenza del presente contratto, le misure degli incrementi di cui all’art.
. (Incrementi degli stipendi tabellari) hanno effetto integralmente, alle scadenze e
negli importi previsti nella tabella A, ai fini della determinazione del trattamento di
quiescenza. Agli effetti dell'indennita premio di fine servizio, dell'indennita
sostitutiva del preavviso, del TFR nonché di quella prevista dall'art. 2122 del C.C., si
considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto.

3. Sono confermati gli effetti del conglobamento della 11S nello stipendio tabellare di
cui all’art. 29, commi 3 e 4 e di cui all’art. 30, comma 3 del CCNL 22/1/2004.
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Art. 67
Fondo risorse decentrate: costituzione
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che non abbiano gia determinato
tale risorsa prima del 2018 o, per la ditferenza, da quelle che I’abbiano determinata
per un importo inferiore al tetto massimo consentito;

4. La lett. d) del comma 1 dell'art.15 del CCNL dell'1.4.1999 & sostituita dalla seguente:
"d) La quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento economico accessorio del personale nell'ambito degli introiti derivanti
dalla applicazione dell'art.43 della legge n.449/1997 con particolare riferimento alle seguenti iniziative:

a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associagiqrj senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita
inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi;agg

b. convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

c. contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.
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b) dell I risparmi con iti rtificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5
e 6 del decreto egge6 ug 10 2011 n. 98;

medesime disposizioni di egge

d) degli importi una tantum ispondenti alla
D), |

e) degli eventuali ivanti icaz
disciplina_dello_straordinario di_cui_allart. 14W CCNL 1/4/1999;

f) delle risorse di cui all’art. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi
indicatl;

g) delle risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case
da gioco secondo le previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti
ministeriali attuativi,

h) di_un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del
comma 4;

1) diuni orrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del
comma 5, lett. b).

tatl emanatl [ ecretl attuat|V| galla stessa previstli e nel rispetto ai questi

ultim

k) delle integrazioni alla - a sequito dei trasferimenti
di personale di cui a a 2 lett. e) ed a fronte della corrispondente riduzione

_fermo_restando_che |a

opertura a regime di tali oneri avviene con le risorse di cui al citato comma 2 lett. e);

e Unioni di comuni tengono anche conto della speciale disciplina di cui all’art. 70-
sexies.

pase annua, del monte salari dell’anno 1997 esclusa la quota re atlva alla dirigenza.

5. Gli enti possono destinare apposite risorse:
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personale;

b) alla_ componente variabile di cui a per il _conseguimento di obiettivi
de IM'TI 3 e nﬂmmﬂmmm

aloghi strumenti di_programma al fine di sostenere I correla
oner| del trattamenti acce

OmMMma 4 POSSONO

.MIMM|mnmmm eto
3 ella e variapile del presente Fondo, co

3 ad una percentuale della
omponente mmmwnlmmmmmmm
Individuata secondo le modalita e le procedure indicate dal ripetuto art. 23, comma 4.

9. Ai sensi dell’a omma 6 del d. Igs. n 0 a base degli esiti della
Derimentazione, con .mr-rnﬁmrmn(mnrrr- min | proposta
del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione .lmmmm
Ministro .mmmmmmmm«m

e dl specificl meccanismi che consentano

10. Al |o-0 anziamento di cui al comma ett. b), le Camere di commercio, ivi
omprese quelle risultanti dalla fusione di piu Enti, possono definire anche obie

egatl al Proce dl riorganizzazione e di fusione, derivanti dalla ritorma ai cui al d.
gs. n. 219/2016.
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Art. 68
Fondo risorse decentrate: utilizzo

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai
seguenti utilizzi:

a)
b)

c)

[T1EMNE d dlEle
st di cul all’art.
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14 :

1) compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all’art. 70-
quater, riconosciuti a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3, lett. g), ed
eventualmente, per la parte non coperta da tali risorse, con risorse generali di parte
stabile;

I economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, _

Art. 70
Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale

l. In vil[v | rnl MO rl i U | i d dl L. Dd | n|I22n | .a ”
1ssenze del personale, anche 5 aluta au d effe Nel ca
N Ccu Je diI ana 13 2 ate assenze medie che presentino

gn 3 . a_benchmark di settore pubp|

ivello na 3 5
oncentra s mmnmnmmmnmm
e Nel_pe --mmmmwmwm arte dell’utenza, sono
proposte misure finalizzate a conseguilre op lettivi di mig |orament0.
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Art. 70-bis
Indennita condizioni di lavoro

Art. 70-ter
Compensi ISTAT
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Art. 70-quater
Indennita per il personale addetto alle case da gioco

1. Al personale dipendente degli enti locali che svolge servizio di vigilanza presso i
locali delle case da gioco, in considerazione della particolare professionalita di tale
personale non rientrante nei compiti di istituto propri degli enti, € riconosciuta una
indennita di funzione il cui importo & definito in sede di contrattazione integrativa.

2. L’indennita di cui al comma 1, che ha natura di trattamento accessorio, non é
assorbita dalla retribuzione di posizione e di risultato per il personale eventualmente
incaricato di posizione organizzativa.

3. Gli oneri concernenti I’erogazione dell’indennita di funzione di cui al presente
articolo trovano copertura nelle risorse di cui all’art. 68, comma 2, lett. i).

Art. 70-quinquies
Indennita per specifiche responsabilita
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Art. 70-septies
Disposizioni per il personale delle categorie Ae B
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Art. 70-octies
Integrazione della disciplina della trasferta

Art. 71
Disapplicazioni

Art. 72
Welfare integrativo
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Art. 73
Previdenza complementare
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Tabella A

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Rideterminato

Rideterminato

Categoria Dal 1.1.2016 dal 1.1.2017 @ dal 1.3.2018 @
D6 10,40 31,40 90,30
D5 9,70 29,40 84,50
D4 9,30 28,10 80,90
D3 8,90 26,90 77,60
D2 8,10 24,60 70,80
D1 7,70 23,40 67,50
C5 8,00 24,30 69,80
C4 7,70 23,40 67,30
C3 7,50 22,70 65,30
C2 7,30 22,10 63,50
C1 7,10 21,50 62,00
B7 7,30 22,00 63,40
B6 7,00 21,20 61,00
B5 6,90 20,80 60,00
B4 6,80 20,50 59,00
B3 6,70 20,20 58,10
B2 6,40 19,40 55,90
Bl 6,30 19,10 55,00
A5 6,40 19,40 55,90
A4 6,30 19,00 54,80
A3 6,20 18,70 53,80
A2 6,00 18,30 52,70
Al 6,00 18,10 52,00

W1 valore a decorrere dal 1.1.2017 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2016.

@1 valore a decorrere dal 1.3.2018 comprende ed assorbe lincremento corrisposto dal 1.1.2017.
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Tabella B

Nuovo stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13 mensilita

Categoria Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018
D6 28.467,52 28.719,52 29.426,32
D5 26.627,26 26.863,66 27.524,86
D4 25.489,36 25.714,96 26.348,56
D3 24.444,94 24.660,94 25.269,34
D2 22.301,09 22.499,09 23.053,49
D1 21.259,11 21.447,51 21.976,71
C5 21.997,32 22.192,92 22.738,92
C4 21.212,51 21.400,91 21.927,71
C3 20.562,62 20.745,02 21.256,22
C2 20.005,46 20.183,06 20.679,86
C1 19.539,35 19.712,15 20.198,15
B7 19.966,00 20.142,40 20.639,20
B6 19.227,58 19.397,98 19.875,58
B5 18.891,59 19.058,39 19.528,79
B4 18.578,21 18.742,61 19.204,61
B3 18.310,32 18.472,32 18.927,12
B2 17.608,41 17.764,41 18.202,41
B1 17.320,31 17.47391 17.904,71
A5 17.616,45 17.772,45 18.210,45
A4 17.259,66 17.412,06 17.841,66
A3 16.958,76 17.108,76 17.529,96
A2 16.605,95 16.753,55 17.166,35
Al 16.386,57 16.531,77 16.938,57
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Tabella C

Conglobamento dell'IVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13 mensilita

Retribuzione Ve Retribuzione
Categoria tabellare dal 1.7.2010 tabellare
dal 1.3.2018 dal 1.4.2018
D7 — — 31.138,84
D6 29.426,32 212,52 29.638,84
D5 27.524,86 198,84 27.723,70
D4 26.348,56 190,32 26.538,88
D3 25.269,34 182,52 25.451,86
D2 23.053,49 166,56 23.220,05
D1 21.976,71 158,76 22.135,47
C6 — — 23.543,20
C5 22.738,92 164,28 22.903,20
C4 21.927,71 158,40 22.086,11
C3 21.256,22 153,60 21.409,82
Cc2 20.679,86 149,40 20.829,26
C1l 20.198,15 145,92 20.344,07
B8 — — 21.248,24
B7 20.639,20 149,04 20.788,24
B6 19.875,58 143,52 20.019,10
B5 19.528,79 141,12 19.669,91
B4 19.204,61 138,72 19.343,33
B3 18.927,12 136,68 19.063,80
B2 18.202,41 131,52 18.333,93
B1 17.904,71 129,36 18.034,07
A6 — — 18.661,97
A5 18.210,45 131,52 18.341,97
A4 17.841,66 128,88 17.970,54
A3 17.529,96 126,60 17.656,56
A2 17.166,35 123,96 17.290,31
Al 16.938,57 122,40 17.060,97
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Tabella D

Elemento perequativo

Valori in Euro mensili da corrispondere nel periodo
1-3-2018/31-12-2018

Categoria Dal 1.3.2018
al 31.12.2018
D6 2,00
D5 2,00
D4 6,00
D3 9,00
D2 16,00
D1 19,00
5 17,00
c4 18,00
c3 20,00
€2 22,00
cl 23,00
B7 22,00
B6 23,00
BS 23,00
B4 24,00
B3 24,00
B2 26,00
B1 27,00
AS 26,00
Ad 27,00
A3 28,00
A2 29,00
Al 29,00
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