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Il giomo 21 maggio 2018, alle ore ('L?, OQ, presso la sede dellAran, ha avuto luogo
l'incontro tra:

I’A.Ra.N (Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni) nella

persona del Presidente il Dott. Sergio Gasparrini

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni £indacali rappresentative del comparto
Funzioni Locali:

Organizzazioni Sindacali Confederazioni Sindacali

-

lgf\\ Al terminé della riuniong’le parti sottoscrivono |'allegato Contratto Collettive, Nazionale di
avoro del personale del comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2016 — 2018.
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato dipendente da tutte le amministrazioni del
comparto indicate all’art. 4 del CCNQ sulla definizione dei comparti di
contrattazione collettiva del 13 luglio 2016.

2. 1l presente contratto si applica, altresi, al personale in servizio addetto alle attivita
di informazione e di comunicazione istituzionale degli enti.

3. Con il termine “enti” si intendono tutte le Amministrazioni ricomprese nel
comparto Funzioni Locali, di cui al comma 1.

4. 1l riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni € riportato come “D. Lgs. n. 165/2001".

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2016 — 31 dicembre 2018, sia
per la parte giuridica che per la parte economica.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. L’avvenuta stipulazione viene portata a
conoscenza delle amministrazioni mediante la pubblicazione nel sito web dell’ARAN
e nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

pulazione di cui al comma 2.

sti
4. 1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno sei mesi
prima della scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono

integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto
collettivo.

5. In ogni caso, le piattaforme sindacali per il rinnovo del contratto collettivo
nazionale sono presentate sei mesi prima della scadenza del rinnovo del contratto e
comunque in tempo utile per consentire I’apertura della trattativa tre mesi prima della
scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza
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del contratto, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad
azioni dirette.

7. Le clausole dei contratti collettivi nazionali possono essere oggetto di
interpretazione autentica ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 165/2001, anche su
richiesta di una delle parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di
generalita sulla sua interpretazione. L’interpretazione autentica puo aver luogo anche
ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto legislativo.
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TITOLO Il
RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
enti e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo
costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- si attua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle
amministrazioni a vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi dei lavoratori;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale e I’aggiornamento del personale, nonché i
processi di innovazione organizzativa e di riforma della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei
soggetti sindacali, le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa, anche di livello territoriale, con la partecipazione di piu
enti, secondo la disciplina dell’art. 9 (contrattazione territoriale).

4. La partecipazione e finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le
parti, su atti e decisioni di valenza generale degli enti, in materia di organizzazione o
aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di
informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

- informazione;
- confronto;
- organismi paritetici di partecipazione.

5. La contrattazione integrativa € finalizzata alla stipulazione di contratti che
obbligano reciprocamente le parti. Le clausole dei contratti integrativi sottoscritti
pOssoNo essere oggetto di successive interpretazioni autentiche, anche a richiesta di
una delle parti. L’eventuale accordo di interpretazione autentica, stipulato con le
procedure di cui all’art. 8 (Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure),
sostituisce la clausola controversa, sin dall’inizio della vigenza del contratto
integrativo.

6. E' istituito presso I'ARAN, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, un Osservatorio a composizione paritetica con il compito di monitorare i
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casi e le modalita con cui ciascun ente adotta gli atti adottati unilateralmente ai sensi
dell’art. 40, comma 3-ter, D. Lgs. n. 165/2001. L'osservatorio verifica altresi che tali
atti siano adeguatamente motivati in ordine alla sussistenza del pregiudizio alla
funzionalita dell'azione amministrativa. Ai componenti non spettano compensi,
gettoni, emolumenti, indennita o rimborsi di spese comunque denominati.
L’Osservatorio di cui al presente comma e anche sede di confronto su temi
contrattuali che assumano una rilevanza generale, anche al fine di prevenire il rischio
di contenziosi generalizzati.

7. Le clausole del presente titolo sostituiscono integralmente tutte le disposizioni in
materia di relazioni sindacali previste nei precedenti CCNL, le quali sono pertanto
disapplicate.

Art. 4
Informazione

1. L’informazione e il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e
dei suoi strumenti.

ermi _restando gli obblighi in materia di parenza previsti dalle disposizioni di
egge vigenti, I’informa N |mmsamrrﬁmm-n i
ONO A ndacali, al fine di consentire loro di
prenaere conoscenza della questlone trattata € dl esaminaria.

Art. 5
Confronto

1. 1l confronto e la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito
sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti
sindacali di cui all’art.7, comma 2 di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che I'ente intende adottare.

seguito della trasm|SS|one gelie informaziont, ente € soggettl sindacall sI Incontrano

8
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3. Sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali di cui all’articolo 7, comma 2:

Art. 6
Organismo paritetico per I’innovazione

anismo paritetico per I’innovazione realizza
Una modalita relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle
N ..mrrmlmmmmml')mmmm a una

protocolli_di _In tra gl entl Interessatl e le organlzza2|on| sindacall di cul a
periodo preceente

connoc A-Ao"l'-‘ol-"vl 1i Si attivano stabilmente
s i organizzazione e innovazione
m oMMWMIMM“MI

agile ed alla conciliazione del tempi di vita e di lavoro - al fine di formulare proposte
all'ente o alle parti negoziali della contrattazione integrativa.

3. L’organismo paritetico per I’innovazione:


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi



Art. 7
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure
stabilite dalla legge e dal presente CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai
soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al

comma 3.
2. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a)

3. | componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui € individuato il
presidente, sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti.

4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

10
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Art. 8
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

3. L’ente convoca la delegazione sindacale di cui all'art. 7, comma 1 per l'avvio del
negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme e comunque non
prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 2, la propria delegazione.
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SRR e e = =
O ONuoro id COIT1pPatii d UC 0 o[ ll-q.l‘ Ol1€ [1LEJI d

oN i .rrrlmmmmnmnmmmmmm.
dall’organo di controllo competente dell’art. 40-bis, comma 1 del
D.Lgs.n MImmmmmmlmmmmmnmm
Darti oaﬂﬂ'-‘-‘-.‘ ativa e da ecnica, e Invia ale organo
e ..rmmmmrm, ,..mmmnm 0 0rgano
mﬂmmm ere s a glorni_senza

presidente aella

: |iﬁ‘ﬁﬂ o alla stlpu azione, presso clascuna ente del successivi contrattl collettivi

Integrativi.

8. Le amministrazioni sono tenute mettere, per Vi emati 'ARAN ed a
\ entro cinque _glorm .nlmmnmnmﬂmmn ontra
ollettivo integrativo |

correaati dalla relazione Illustrativa e da que a tecnica.

Art. 9
Contrattazione collettiva integrativa di livello territoriale

olari della

2. | protocolli devono precisare:
a) la composizione della delegazione trattante di parte pubblica;
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Art. 10
Clausole di raffreddamento

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita,
correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed e orientato alla
prevenzione dei conflitti.

compiono, Inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 1’accordo

nelle materie demandate.
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TITOLO I
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 11
Commissione paritetica sui sistemi di classificazione professionale

1. Le parti concordano sull’opportunita di un processo di innovazione del sistema di
classificazione professionale del personale del Comparto delle Funzioni locali
individuando le soluzioni piu idonee a garantire I’ottimale bilanciamento delle
esigenze organizzative e funzionali degli Enti con quelle di riconoscimento e
valorizzazione della professionalita dei dipendenti.

2. Le parti, tenuto conto del lungo periodo di sospensione della contrattazione
collettiva nazionale, convengono sull’opportunita di prevedere un’approfondita fase
istruttoria, che consenta di acquisire ed elaborare tutti gli elementi di conoscenza
sull’attuale sistema di classificazione professionale, nonche di verificare le possibilita
di una sua evoluzione e convergenza in linea con le finalita indicate al comma 1,
nella prospettiva di pervenire ad un modello maggiormente idoneo a valorizzare le
competenze professionali e ad assicurare una migliore gestione dei processi
lavorativi.

3. Per realizzare la fase istruttoria di cui al comma 2, in coerenza con le finalita
indicate, e istituita, presso I’Aran, entro trenta giorni dalla sottoscrizione del presente
CCNL, con la partecipazione di rappresentati designati dai comitati di settore, una
specifica Commissione paritetica, alla quale sono affidati, in particolare, i seguenti
compiti:

- - - \
a .A A.AA a a .'- .. a a a .'A .- .. ."A 3 'A a

operata una ve mmmmmmmﬁmmmmm
DIrOCe 0rganizza e gestionall ed iIca del contenuti del

proposte organiche alle parti negoziali sui punti indicati al comma 3. Per I’analisi

delle specificita professionali del personale educativo e scolastico, anche alla luce del
D. Lgs. n. 65/2017, i lavori della commissione, anche ai fini della proposta di una
specifica sezione contrattuale, saranno conclusi entro tre mesi dall’insediamento.

15


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi



Art. 12
Conferma del sistema di Classificazione

1. Si conferma il sistema di classificazione del personale previsto dall’art.3 del CCNL
del 31.3.1999, con le modifiche di seguito riportate.

2. istema d
denomina pettiva
orrispondente alla

3. L’art. 3, comma 7, del CCNL 31.3.1999 e sostituito dal seguente:

5. A sequito delle modifiche introdotte
precede al personale che, alla data d
[ .mmmrnlq ateo I lella
mmnlmmmnmmﬂlm
Mo _contratto, |’accesso dall’e 2 2 3 :

Al _personale assunta cle atlrio 0 altlamento tapbeliare Co DONAENLE

hosizione economica iniziale prevista per Ia categoria cui il profilo di assunzione

0, salvo per 1 profili della ca a B di cul al comma 2, per 1 quali 1
amento tabellare iniziale corrlspone al trattamento tabellare della posizione
economica B3.
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8.1In ca i passaggio tra categorie, nonché di acquisizione dei profili della categoria
3 s .mmnnrmmm
.mmmmmmmmmmm NUOVa
, NUOVI P cﬂllﬂl'ﬂnm atta
er _effetto_della [

orbimento, e ricompreso nella nozione di retribuzione di cul all’art.10, comma 2,
ett. b), de NL del 9.5.2006.

12 Dall | entrata in vigore del presente CCNL_

Art. 13
Area delle posizioni organizzative

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta
di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:
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DOSSONO_EeSSere proroga MIWHMGMGI‘ DO

organizzative : alla_determinazione delle procedure e dej rela :
mmrnmnmwrm art 14 e, comunque, dalla data di

sottoscrmone del presente CCNL.

Art. 14
Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative

I’II’]I"IOV&tI con 1e medesime 1orma |ta

2. Per il conferimento_degli_incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle
C(l_d d (Ud plgere -

Analogamente gli enti procedono
nelle 1potesi considerate nell’art. 13, comma 2, lett. a) e b), al conferimento

dell’incarico di posizione organlzzatlva al personale non classl Icato nella categorla
D.
3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto itto e

motivato, In relazione a Intervenutli_mutamenti_organizzativi o In conseguenza ali
valutazione negativa della performance individuale.

B SDONS 0N .mmmmmm‘iﬁrrml
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nella categorla al appartenenza

Art. 15
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare
deIIe posizioni di cui all’art. 13 e composto dalla retribuzione di posizione e dalla

rrribuzions dirsulato. Tale raaento assorbe (il e competenze accessore ¢ e
waj contratto collettivo nazionale, compreso Il compenso per |
avoro straorainario

ascuna posizione organizzativa ascu abilisce la suddetta graduazione
1lla base di criteri predetermina 4 onto della complessita nonché della

levanza delle responsabilita a ) onall o ascuna_ PosIZIoNE
organizzativa. A mmlmmnlmrmmm enti_con

Sulla base di quanto previsto aalle vigenti disposizioni di legge e di
regolamento.

Wun minimo a. € ad un massimo
tredict mensilita.

annul 1ordl per

6. Nell’ipotesi di conferimento ad un oratore, qia titolare di posizione
organizzativa, di un| mrmvrrrn a DO one organizzativa %
a durata dello StESSO, a avoratore, e
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‘Incarico attribuito nonche e del grado di conseguimento degli obiettivi.

Art. 16
Progressione economica all’interno della categoria

1. All’interno di ciascuna categoria € prevista una progressione economica che
si realizza mediante [’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse
posizioni economiche a tal fine espressamente previste.

tenendo conta
Z maturata negli ambiti professionali di rit
competenze aCC]UISIte e certificate a segmto (1 processl ormativi.

4. Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che
ha beneficiato della disciplina e progressioni economi rizzontali n
We a carico della risorse %ecentrate a. cul
all’art. 67.
5 _Gli ri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima
mensilita.
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9. Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto

ONCO IF“MH

dP[ d appaltereriza
0 -Hlmrllm azione le informazioni e le

eventuall valutazioni ric |este Secondo la proprla disciplina.

del presente CCNL.

della sottoscr|2|one de |n|t|va

orizzontale ancora In corso a atto

Art. 17
Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative

0N aMIMM‘M‘MMM
.mnmmmmmmmmmmﬂmrnMMImmr ONE
della categoria del lavoratori che po Arica -mmmnﬂ'm
DOSIZI0NI Organizzative ne -mmrrl'm on_qualifica dirigenziale,

3. In deroga a quanto previsto dall’a a 2. nei comuni privi

onferire I’1ncarico
, purché in possesso
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Art. 18
Compensi aggiuntivi ai titolari di posizione organizzativa

A Oldll Al PO ONne ordall d d, O 11 dll d 4
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I’acquisizione delle specifiche risorse collegate allo straordinario elettorale dai
competenti soggetti istituzionali e nei limiti delle stesse;

f)

g) I’indennita di funzione del personale addetto alle case da gioco;

Art. 18-bis
Istituzione nuovi profili per le attivita di comunicazione e informazione

1. Nel quadro dei processi di innovazione del lavoro pubblico, al fine di
valorizzare e migliorare le attivita di informazione e di comunicazione svolte
dalle pubbliche amministrazioni, sono previsti distinti specifici professionali
idonei a garantire I’ottimale attuazione dei compiti e funzioni connesse alle
suddette attivita.

2. Nella prospettiva di assicurare il completo presidio dei processi lavorativi
comunque riconducibili ai suddetti settori dell’informazione e della
comunicazione, i profili professionali di cui al comma 1, saranno collocati nelle
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categorie del vigente sistema di classificazione del personale, secondo le
declaratorie ed i relativi requisiti culturali e professionali di cui all’allegato A del
CCNL del 31.3.1999, in relazione alla complessita dei compiti, nonché al livello
di autonomia, responsabilita e competenza professionale, agli stessi (connessi)
richiesti.

3. Nell’ottica di garantire la coerenza delle prestazioni lavorative con i modelli
organizzativi degli enti, questi ultimi individueranno, anche per ciascuno dei
settori suindicati e tenuto conto dei rispettivi fabbisogni, “profili professionali”,
che definiscano la tipologia della prestazione lavorativa, le specifiche competenze
richieste, nonché i requisiti culturali e professionali necessari per I’espletamento
delle relative attivita, tenendo conto anche della normativa di settore.

4. Pertanto, tenuto conto del sistema di classificazione del personale di cui al
CCNL del 31.3.1999, il comma 5 definisce i “contenuti professionali di base”
delle attivita di informazione e di comunicazione, in relazione ai quali gli enti
procederanno alla definizione dei profili di cui al comma 1.

5. In linea con quanto previsto nei precedenti commi, i suddetti contenuti
professionali di base sono cosi articolati e definiti:

24


Andrea Antelmi



25


Andrea Antelmi



TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO

Capo |
Costituzione del rapporto di lavoro

Art. 19
Contratto individuale di lavoro

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato e costituito e regolato da
contratti individuali e dal presente contratto collettivo, nel rispetto delle disposizioni
di legge, e della normativa comunitaria. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
a tempo pieno costituisce la forma ordinaria di rapporto di lavoro per tutte le
amministrazioni del comparto.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale € richiesta la forma scritta, sono
comunque indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) categoria e profilo professionale di inquadramento;

d) posizione economica iniziale;

e) durata del periodo di prova;

f) sede di lavoro;

g) termine finale in caso di rapporto di lavoro a tempo determinato.

3. 1l contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e
per i termini di preavviso. E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

4. L'assunzione puo avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno 0 a tempo
parziale. In quest'ultimo caso, il contratto individuale di cui al comma 1 indica anche
I'articolazione dell'orario di lavoro assegnata, nell'ambito delle tipologie di cui
all’art.54.

5. L'ente prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai
fini dell'assunzione, invita il destinatario a presentare, anche in via telematica, la
documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti lI'accesso al rapporto di lavoro,
indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta
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giorni, fatta salva la possibilita di una proroga non superiore ad ulteriori trenta giorni,
a richiesta dell’interessato in caso di comprovato impedimento.

6. Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. In
caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione. Per il personale assunto con
rapporto di lavoro a tempo parziale, si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 53.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 5, I'ente comunica di non dare
luogo alla stipulazione del contratto.

Art. 20
Periodo di prova

1. 1l dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato € soggetto ad un periodo di
prova la cui durata é stabilita come segue:

- due mesi per i dipendenti inquadrati nella categoria A e B;
- sei mesi per il personale inquadrato nelle restanti categorie;

2. pssere esonerati dal periodo di prova, con i
dipe .-mmmmm Q J1a ] nella  meo
uuMﬂf"m

an mmmmmmﬂmmm

0NSenso .mmmmmmmmmrmmmm
A ite _al personale di ruolo a

medesima ammlnlstra2|one al sensi dell’art. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75 2017.

3. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo
servizio effettivamente prestato.

4, periodo di prova e sospeso in caso di a
enza previstl da egge 0 da NL.

n caso di infortunio sul Tavoro o malattia derivante da
causa di servizio si applica I'art. 38.

5. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 4, sono
soggette allo stesso trattamento economico previsto per i dipendenti non in prova.

6. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto
in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal comma 4. 1l recesso opera dal
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momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell'ente deve essere
motivato.

7. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il
dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianita dal
giorno dell'assunzione.

8. In caso di recesso, la retribuzione e corrisposta fino all'ultimo giorno di effettivo
servizio compresi i ratei della tredicesima mensilita ove maturati.

9. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

10. 1l dipendente a tempo indeterminato, vincitore di concorso presso altro ente ©
amministrazione, durante il periodo di prova, ha diritto alla
enza retribuzione, presso I’ente d

.mmmmmmﬁmswmmmmmmm‘ ate
3 azione di o ) DO 0
DEr recesso ad ente stesso rlentra a domanda, nella categoria

€ Prorio proressionale ai provenlenza.

a proveniente da

Art. 21
Fascicolo personale

1. Per ogni dipendente, la struttura organizzativa cui compete la gestione delle risorse
umane conserva, in un apposito fascicolo personale, anche digitale, tutti gli atti e i
documenti, prodotti dall'amministrazione o dallo stesso dipendente, che attengono al
percorso professionale, formativo e di carriera, nonché all'attivita svolta ed ai fatti che
lo riguardano.

2. Relativamente agli atti e ai documenti conservati nel fascicolo personale e
assicurata la riservatezza dei dati personali secondo le disposizioni vigenti in materia.

3. Il dipendente ha diritto a prendere visione degli atti e documenti inseriti nel proprio
fascicolo personale.
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Capo Il
Istituti dell’orario di lavoro

Art. 22
Orario di lavoro

1. L’orario ordinario di lavoro e di 36 ore settimanali ed e funzionale all’orario di
servizio e di apertura_al pubbli Aj I_di I I izioni

3. Al fine dell’armonizzazione dello svolgimento dei servizi con le esigenze
complessive degli utenti, le articolazioni dell’orario di lavoro sono determinate
dall’ente, nel rispetto della disciplina in materia di relazioni sindacali di cui al titolo
I1, tenendo conto dei seguenti criteri:

4. Nel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione dei
suddetti criteri possono pertanto essere adottate, anche coesistendo, le sottoindicate
tipologie di orario:

5. E’ comunque possibile I’utilizzazione programmata di tutte le tipologie, di cui al
comma 4, al fine di favorire la massima flessibilita nella gestione dell’organizzazione
del lavoro e dei servizi.
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8. L'osservanza dell'orario di lavoro da parte dei dipendenti e accertata mediante
controlli di tipo automatico.

Art. 23
Turnazioni

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali, possono
istituire turni giornalieri di lavoro. Il turno consiste in una effettiva rotazione del
personale in prestabilite articolazioni orarie giornaliere.

3. Per l'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservati i seguenti
criteri:
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5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell’orario di lavoro, al personale turnista & corrisposta una indennita, i
cui valori sono stabiliti come segue:

6. L’indennita di cui al comma 5, e corrisposta per i soli periodi di effettiva
prestazione in turno.

Art. 24
Reperibilita

2. In caso di chiamata I’interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato
nell’arco di trenta minuti.

5. L’indennita di reperibilita di cui aj [ ’orario di
servizio a qualsiasi titolo prestato.

31



Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi



7. La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell’ipotesi di chiamata de
lavoratore in reperibilita cac
Irn0_assegnato; per tale ipo ova_ app
all’art.24, comma 1, de NL del 14.9.2000.

Art. 25
Orario multiperiodale

1. La programmazione plurisettimanale dell'orario di lavoro ordinario, nell’ambito di
quanto previsto dall’art. 22, comma 4, lettera c), é effettuata in relazione a prevedibili
esigenze di servizio di determinati uffici e servizi, anche in corrispondenza di
variazioni di intensita dell’attivita lavorativa.

Art. 26
Pausa
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Capo |11
Conciliazione vita-lavoro

Art. 27
Orario di lavoro flessibile



Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi



onnesse alla frequenza dei propri figli di asili

nido, scuole materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

Capo IV
Ferie e festivita

Art. 28
Ferie, recupero festivita soppresse e festivita del santo patrono

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito.
Durante tale periodo al dipendente spetta la normale retribuzione ivi compresa la
retribuzione di posizione prevista per le posizioni orgamzzatlve ed esclu3| | compen5|

per le prestazioni di lavoro straordinari
Wto della prestazione lavorativa
2. In caso di distribuzione dell'orario settimanale di lavoro su cinque giorni, la durata

delle ferie & di 28 giorni lavorativi, comprensivi delle due giornate previste dall'
articolo 1, comma 1, lettera "a", della legge 23 dicembre 1977, n. 937.

3. In caso di distribuzione dell'orario settimanale di lavoro su sei giorni, la durata del
periodo di ferie € di 32 giorni, comprensivi delle due giornate previste dall' art.1,
comma 1, lettera "a", della legge 23 dicembre 1977, n. 937.

dal commi 2 e 3.

5. Dopo tre anni di servizio, ai dipendenti di cui al comma 4 spettano i giorni di ferie
stabiliti nei commi 2 e 3.

6. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite quattro giornate di riposo da fruire
nell'anno solare ai sensi ed alle condizioni previste dalla menzionata legge n. 937/77.
E’ altresi considerato giorno festivo la ricorrenza del Santo patrono della localita in
cui il dipendente presta servizio, purché ricadente in un giorno lavorativo.

7,
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9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite,
previa autorizzazione, in periodi compatibili con le
esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

tire la fruizione delle stesse

ompatibilmente e esigenze del servizio, il dipendente pud frazionare le
N _piu_perioc e _sono_fruite nel rispetto deil turni di ferie prestablil
ando_comunque || godimento di
almeno due settimane continuative nel periodo 1 giugno - 30 settembre.

13. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese per motivi di servizio,
il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro
in sede e per quello di ritorno al luogo di svolgimento delle ferie. Il dipendente ha
inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate per il periodo di ferie non godute.

dell'anno successivo a quello di spettanza.

16. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitame
-Au,oo-A‘n-,AoTliﬂo"IM'Tm.o
Ira del dipendente informa

17. a_I’ipotesi di _malattia non retribuita di cui 6, comma
ne .-mmmmmmmmm.- s
ato o,F:]li. gente In relazione alle eS|genze di

Servizio,

c_determinato, per oal
glornata, con riferimento all’anno_di mancata fruizione, prendendo a base di calcolc
a nozione di retribuzione di cul all’art.10, comma 2, lett. c), del CCNL del 9.5.2006;
trova in ognl caso app icazione la ISCIp ina di cui al comma 4 del medesimo art.10.

0, di cui al comma
6 1l trattamento economico e lo stesso previsto per I giorni
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Art. 29
Disciplina sperimentale delle ferie fruibili ad ore

1.mpossono prevedere, in via sperimentale, la
fruizione delle ferie ad ora secondo le modalita previste dal presente articolo.

2. Ai fini della eventuale fruizione delle ferie ad ore, sono stabiliti i seguenti monte
ore annuali:

a) 202 ore, corrispondenti ai 28 giorni di ferie di cui all’art. 28, comma 2;
b) 192 ore, corrispondenti ai 32 giorni di ferie di cui all’art. 28, comma 3;
c) 187 ore, corrispondenti ai 26 giorni di ferie di cui all’art. 28, comma 4;
d) 180 ore, corrispondenti ai 30 giorni di ferie di cui all’art. 28, comma 4.

3. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, i monte ore di cui al comma 2 sono
riproporzionati, in relazione alla ridotta durata della prestazione lavorativa.

4. Qualora le ferie siano fruite per I’intera giornata si determina una decurtazione dei
monte ore di cui al comma 2, pari all’orario ordinario che il dipendente avrebbe
dovuto effettuare nella stessa giornata.

5. Per garantire il recupero psico-fisico del dipendente, devono comunque essere
fruiti nell’anno almeno 20 giorni interi, nel caso di articolazione dell’orario
settimanale su cinque giorni, e almeno 24 giorni, nel caso di articolazione dell’orario
settimanale su sei giorni. Trovano comungue applicazione le previsioni di cui all’art.
28, comma 12.

6. La presente disciplina ha carattere sperimentale ed é applicata su iniziativa degli
enti interessati, previo confronto ai sensi dell’art. 5. Ad esito della sperimentazione,
le parti di cui al presente CCNL valuteranno I’eventuale sua estensione agli altri enti
del comparto.

Art. 30
Ferie e riposi solidali
1. Su base volontaria ed a titolo gratuito. il dipendente p edere, in tutto o in parte

.mmmn D

Bl e L e e RRETIE i T e
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10. La presente disciplina ha carattere sperimentale e potra essere oggetto di
revisione, anche ai fini di una possibile estensione del beneficio ad altri soggetti, in
occasione del prossimo rinnovo contrattuale.
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Capo V
Permessi, assenze e congedi

Art. 31
Permessi retribuiti

sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi.

3. | permessi dei commi 1 e 2 non riducono le ferie e sono valutati agli effetti
dell'anzianita di servizio.

Art. 32
Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari

2. | permessi orari retribuiti del comma 1:
a) non riducono le ferie;

%) non sono fruibli per frazione inferiore ad una sola ora;

c) sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;
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W@M@ﬁw permessi giornalieri
previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

.qI‘O‘Q‘ll‘ll‘qu
-..-A,mmmm , a per le 0rganizza
..mmmmm

lesclusi 1 compensi per le prestazioni di lavoro

aordinario nonche le Indennita che richiedano o svolgimento della prestazione
avorativa.

4, Wo parziale si procede al riproporzionamento
delle ore di permesso di cui al comma 1.

Art. 33
Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge

1. 1 dipendenti hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di
DErMESSO OMIMRMIHIFIMG1MLP“BZ“
DErME ono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilita

nel limite massimo di 18 ore mensili.

S . a_g q q
Inzionalita deg Al e |la_migliore organ a/10[l1€

rmmmmmmmm 0mMma

DICUISPOINE 0 d Alld [ ]I d d U101 ] 1 Il Intende
assentarsi,

4. 1l dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri perme
: mmmrmmwrl-w
donatori di sangue e di midollo osse 2
lmmlﬂﬁlmmmmcrmﬂ egQe
dall’art. 5, comma 1, della legge I erme
IMGIF‘M]NE‘M- quanto previsto pe
permessi per lutto, per i quali trova applicazione in via esclusiva I’art. 31, comma 1,

dall’art. 1 della legge
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Art. 33-bis
Permessi brevi

2. Per consentire al dirigente o responsabile di adottare le misure ritenute necessarie
per garantire | inuite iZi ichi

Art. 34
Congedi per le donne vittime di violenza
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3.1 ;rgmmgnﬁ economico spettante alla lavoratrice € quello previsto, per il congedo
di maternita, dall’art. 43.

hY

8. 1 congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con |’aspettativa pe

MO personall e familiari di cui all’a O per un periodo di ulteric enta glorn
ove non ostino specifiche esigenze di servizio, agevolano la concessione

dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni dell’art. 42, comma 1.

Art. 35
Assenze per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici

3. | permessi orari di cui al comma 1:
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7. F%mmmmo parziale, si procede al riproporzionamento
delle ore di permesso di cui al comma 1.
e . & or : : :

Nel caso di concomitanza 'o'nloo isite specia

Ginenente Congeaionts ad Una pablocia in atto. Ia relativa assensa & imputate all
malattia. con la slicazione della disciplina legale e contrattuale in

ordine al relativo trattamento giuridico ed economico. In tale Ipotesi, I’assenza per
malattia e glustl icata mediante:

aelle teraple

gelie VISIte speC|a IStIC e, eg I accertamentl, eSami |agnost|0| €/0
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comma 11, lett. b).

15. Resta ferma la possibilita per il dipendente, per le finalita di cui al comma di

.mmmmmmmwm- WIE
familiart e personali, del riposi connessi alla banca
. A ner le prestazioni di lavoro straordinario, secondo |a

disciplina_prevista pe trattamento economico e giuridico di tali istituti dalla
contrattazione collettiva.

Art. 36
Assenze per malattia

1. 1l dipendente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo,
si sommano tutte le assenze per malattia intervenute nei tre anni precedenti l'ultimo
episodio morboso in corso.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al dipendente che ne faccia richiesta puo
essere concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi
particolarmente gravi.

proticuo lavoro.
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7. Qualora, a sequito dell’accertamento medico effettuato ai sensi del comma 6

merga un .mlmmmnr-rmmmrn DrOPric
i 0 dal comma 4, anche In caso 0

mancato superamento -mrrmmmmnmm pDresente
olo. Analogamente, nell’ipotesi 1n cui 1l dipendente venga dichiarato

olutamente Inidoneo ad ognli proficuo lavoro, SI provvede secondo quanto previsto
dal comma 5.

articolo, non interrompono la maturazione dell'anzianita di servizio atuttl g I effetti.
9. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetti da TBC.

10.Wendenw che si assenti per malattia, ferma
restando la normativa vigente, e il seguente:

intera retribuzione fissa mensile, ivi comprese le indennita fisse e ricorrenti, con
lusione di ogni compenso

enza. Ne |mmmmmm.f

onvale altamento_economico

accessorio come etermmato ne atae ala egata al CCNL del 6.7.1995;
b) 90 % della retribuzione di cui alla lettera "a™ per i successivi 3 mesi di assenza;

ket ollasibzionedualig clieaug: per ol ulterior 6 mesi del periodo i
conservazione del posto previsto nel comma 1;

d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti;
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11. Ai fini della determinazione del trattamento economico spettante a oratore in

as0 .mﬂmmmmmmmmmmmm ato

dalla Asl o da It an a competente, purché sostitutivo de! OVErQ
..-HMIMA : e-ospedalizzazione e pre-

overo, sono_equiparate _a quelle dovute al ricovero ospeaaliero, anche per |
conseguenti periodi di convalescenza.

competente, pre0|sano ‘Indirizzo dove puo essere reperlto

16 Nel caso in cui l'infermita sia riconducibile ,-oonqpo In terzo

arcimento .nrﬁmr.n 2
dal dipendente all'ente fino a
ne ..mmn
presente d .
dirette nel confronti de terzo responsal e.

0, compre .mmn neren
ercizio, da parte dell'ente, |eventua|a2|on|

Art. 37
Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita

1;009¢000‘o¢|'|‘0|0‘qn'qq-'0-‘q imilabili
ad esempio I’emodialisi 0 la chemioterapia, a econdo le modalita di cu
.MMHMGI- aSSE malattia, ai fini della

= osplta, nonche | glornl di assenza dovuti all’effettuazione delle citate terapie. In
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Art. 38
Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio

2. In tale periodo, al dipendente spetta I'intera retribuzione di cui all' art. 36, comma
10, lettera a), comprensiva del trattamento accessorio ivi previsto come determinato
nella tabella 1 allegata al CCNL del 6.7.1995.

3. Per la malattia dovuta a causa di servizio, la disciplina di cui al presente articolo si
applica nei limiti di cui all’art. 6 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201 convertito nella
legge 22 dicembre 2011, n. 214, solo per i dipendenti che hanno avuto il
riconoscimento della causa di servizio prima dell’entrata in vigore delle citate
disposizioni.
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Art. 39
Aspettativa per motivi familiari e personali

Art. 40
Altre aspettative previste da disposizioni di legge

1. Le aspettative per cariche pubbliche elettive, per la cooperazione con i Paesi in via
di sviluppo o per volontariato restano disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge.

2. | dipendenti con rapporto a tempo indeterminato ammessi ai corsi di dottorato di
ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che usufruiscano delle
borse di studio di cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398 possono essere collocati, a
domanda, in aspettativa per motivi di studio senza assegni per tutto il periodo di
durata del corso o della borsa nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti, fatto
salvo quanto previsto dall’ art. 2 della citata legge n. 476/1984 e successive
modificazioni.
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3. Ai sensi dell’art. 4, comma 2 della legge n. 53/2000, puo essere altresi concessa
un’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per la durata di
due anni e per una sola volta nell’arco della vita lavorativa, per i gravi e documentati
motivi di famiglia, individuati dal Regolamento interministeriale del 21 luglio 2000,
n. 278. Tale aspettativa puo essere fruita anche frazionatamene e puo essere cumulata
con I’aspettativa di cui all’art. 39, se utilizzata allo stesso titolo.

Art. 41
Aspettativa per ricongiungimento con il coniuge che presti servizi all’estero

1. Il dipendente, il cui coniuge presti servizio all’estero, pud chiedere,
compatibilmente con le esigenze di servizio, il collocamento in aspettativa senza
assegni qualora I’ente non ritenga di poterlo destinare a prestare servizio nella stessa
localita in cui si trova il coniuge o qualora non sussistano i presupposti per un suo
trasferimento nella localita in questione.

2. L’aspettativa concessa ai sensi del comma 1 pu0 avere una durata corrispondente
al periodo di tempo in cui permane la situazione che I’ha originata. Essa puo essere
revocata in qualunque momento per ragioni di servizio o in difetto di effettiva
permanenza all’estero del dipendente in aspettativa.

Art. 42
Norme comuni sulle aspettative

Qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanna
giu mnmmmmmrmm : 0, CON Un

preavviso_di_dieci_giorni. Il _dipendente, per la _stessa_motivazione e negli stessi
termini, e tenuto comunque a rlprenere servizio di proprla Iniziativa.
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Art. 43
Congedi dei genitori

1. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita contenute nel D.Lgs. n. 151 del 2001, come
modificato e integrato dalle successive disposizioni di legge, con le specificazioni di
cui al presente articolo.

2. Nel periodo di congedo per maternita e per paternita di cui agli artt. 16, 17 e 28 del
D.Lgs. n. 151 del 2001, alla lavoratrice o al lavoratore spettano I’intera retribuzione
fissa mensile, inclusi i ratei di tredicesima ove maturati, le voci del trattamento
accessorio fisse e ricorrenti ibuzi [ izi [
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Art. 44
Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psicofisiche

Allo scopo di favorire la riabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo
ndeterminato nei confronti dei qual A N3 Jittura_sanitaria
bubblica 0 da Jtture associative nvenzionate | dalle legql regional
vigentl, lo stato di to odipendenza o di alcolismo cronico e che SI Impegnino a

ottoporsi ad un progetto terapeutico di recupero predisposto dalle predette strutture
ono_stabilite le seguenti misure di sostegno, secondo le modalita di sviluppo de
progetto:

1) diritto alla conservazione del posto per I’intera durata del progetto di recupero, con
orresponsione del trattamento economico pl'eVIStO dall’ art. 36; 1 perioatl eccedentl |
18 mesi non sono retribuitl;

Wﬂ giornalieri orari retribuiti nel limite massimo di due ore,
per la durata del progetto;

del progetto di recupero;

d) assegnazione del lavoratore a mansioni della stessa categoria di inquadramento
contrattuale diverse da quelle abituali, quando tale misura sia individuata dalla
struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in atto.

. LR el s Il S0 AL 22100 e 15 g
successlivi alla data di completamento del progetto di recupero.
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6. Qualora, durante il periodo di sospensione dell’attivita lavorativa, vengano meno i
motivi che hanno giustificato la concessione del beneficio di cui al presente articolo,
il dipendente é tenuto a riprendere servizio di propria iniziativa o entro il termine
appositamente fissato dell’amministrazione.

7. Nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si
presenti per riprendere servizio alla conclusione del progetto di recupero o alla
scadenza del termine di cui al comma 6, il rapporto di lavoro € risolto con le
procedure dell’art. 59.

Art. 45
Diritto allo studio

1. Ai dipendenti sono concessi - in aggiunta alle attivita formative programmate
dall’amministrazione - permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150
ore per ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’unita superiore, del
3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione,
all’inizio di ogni anno.

2

4. | permessi di cui al comma
onsequimento di titoli di studio u
orimaria, Se ...mmmnmmmmm N3 )3
onosciute, 0 comunque mnﬂmmmrlnnrrmnm 0 attestati
proressionall riconosciuti dall’ordinamento pubblico € per sostenere | relativi esami.

5. Il personale di cui al presente articolo interessato ai corsi ha diritto
all’assegnazione a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi stessi e la
preparazione agli esami e non puo essere obbligato a prestazioni di lavoro
straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale.
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6. Qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3% di cui al comma
1, per la concessione dei permessi avviene secondo il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino I'ultimo anno del corso di studi e, se studenti
universitari o post-universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi
relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti I’ultimo
e successivamente quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli
anni ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e
post-universitari, la condizione di cui alla lettera a);

c) dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle
condizioni di cui alle lettere a) e b), nonché dipendenti di cui al comma 12.

7. Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 6, la precedenza é
accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola
media inferiore, della scuola media superiore, universitari o post-universitari.

8. Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri indicati nei commi 6 e 7 sussista
ancora parita di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano
mai usufruito dei permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso
di ulteriore parita, secondo I’ordine decrescente di eta.

9. Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo, i dipendenti interessati
devono presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine
degli stessi, I’attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con
esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati sono
considerati come aspettativa per motivi personali.

10. Ai lavoratori a con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o0 a tempo
determinato, ai sensi del comma 1, iscritti a corsi universitari con lo specifico status
di studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio sono concessi in misura
ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea rispetto a
quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale.

11. Per sostenere gli esami relativi ai corsi indicati nel comma 4 il dipendente pud
itilizzare, per il solo giorno della prova, anche 1 permessi per esami previsti dall’art.
1, comma 1, primo alinea.

Art. 46
Congedi per la formazione

1. I congedi per la formazione dei dipendenti disciplinati dall’art. 5 della legge n.
53/2000, sono concessi salvo comprovate esigenze di servizio.
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3. Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, i lavoratori interessati ed in
possesso della prescritta anzianita, devono presentare all’ente di appartenenza una
specifica domanda, contenente I’indicazione deII attivita formati

4. Le domande sono accolte in ordine progressivo di presentazione, nei limiti di cui al
comma 2 e secondo la disciplina dei commi 5 e 6.

7. Al lavoratore, durante il periodo di congedo, si applica I’art. 5, comma 3, della
legge n. 53/2000. Nel caso di infermita previsto dallo stesso articolo 5, relativamente
al periodo di comporto, alla determinazione del trattamento economico, alle modalita
di comunicazione all’ente ed ai controlli, si applicano le disposizioni contenute nell’
art. 36 e, ove si tratti di malattie dovute a causa di servizio, nell’art. 38.

Art. 47
Servizio militare

1. | dipendenti richiamati alle armi hanno diritto alla conservazione del posto per
tutto il periodo di richiamo, che viene computato ai fini dell’anzianita di servizio. Al
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predetto personale I’amministrazione corrisponde il trattamento economico previsto
dalle disposizioni legislative vigenti ai sensi dell’art. 1799 del D.Lgs. n. 66 del 2010.

2. Al di fuori dei casi previsti nel citato art.1799, ai dipendenti richiamati alle armi,
I’amministrazione corrisponde I’eventuale differenza tra lo stipendio in godimento e
quello erogato dall’ amministrazione militare.

Alla fine del richiamo il dipendente deve porsi a disposizione dell’amministrazione
DEr rif Jere la sua Jpazione entro Immmmmmm.
avuto dura e a un mese, di otto giorni se ha avuto du Jperiore a un
mese ma .Mmmm 3 superiore a Se

mesl. In tale ipotesi, 1l periodo tra la fine del richiamo e I’effettiva rlpresa del servizio
non e retribuito.

Art. 48
Unioni civili

’7?10](‘] e 0 mnmr 1 cul al IMTP-IOI

Art. 49
Disapplicazioni

1. Dalla data di entrata in vigore del presente CCNL e definitivamente disapplicata la
disciplina delle seguenti norme:

a) art. 14 del CCNL del 6.7.1995 (Il contratto individuale di lavoro);

b) art. 14 bis del CCNL del 6.7.1995, introdotto dall’art. 3 del CCNL del 13.5.1996,
come modificato dall’art. 20 del CCNL del 14.9.2000 (Periodo di prova);

c) art. 17 del CCNL del 6.7.1995 (Orario di lavoro);
d) art. 22 del CCNL del 14.9.2000 (Turnazioni);

e) art. 23 del CCNL del 14.9.2000, come integrato dall’art. 11 del CCNL del
5.10.2001 (Reperibilita);

f) Servizio militare (art. 9 del CCNL del 14.9.2000);
g) Congedi per la formazione (art. 16 del CCNL del 14.9.2000);
h) Permessi retribuiti (art. 19 del CCNL del 6.7.1995);
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) art.20 del CCNL del 6.7.1995 (Permessi brevi);
[) art. 21 del CCNL del 6.7.1995, come modificato dall’art. 10 del CCNL del
14.9.2000 e dall’art. 13 del CCNL del 5.10.2001 (Assenze per malattia);

m) art. 22 del CCNL del 6.7.1995, come integrato dall’art. 10 bis del CCNL del
14.9.2000 (Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio);

n) art. 21 del CCNL del 14.9.2000 (Tutela dei dipendenti in particolari condizioni
psico-fisiche);

0) art. 17 del CCNL del 14.9.2000 (Congedi dei genitori);

p) art. 18 del CCNL del 14.9.2000 (Congedi per eventi e cause particolari);

g) art. 11 del CCNL del 14.9.2000 (Aspettativa per motivi personali);

r) art. 12 del CCNL del 14.9.2000 (Aspettativa per dottorato di ricerca o borsa di
studio);

s) art. 13 del CCNL del 14.9.2000 (Altre aspettative previste da disposizioni di
legge);

t) art. 14 del CCNL del 14.9.2000 (Cumulo di aspettative);

u) art. 15 del CCNL del 14.9.2000 (Diritto allo studio).

Capo VI
Formazione del personale

Art. 49-bis
Principi generali e finalita della formazione

1. Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica
amministrazione, la formazione del personale svolge un ruolo primario nelle strategie
di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell’attivita
delle amministrazioni.

2. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti
assumono la formazione quale leva strategica per I’evoluzione professionale e per
I’acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del
cambiamento organizzativo, da cui consegue la necessita di dare ulteriore impulso
all’investimento in attivita formative.

3. Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:
- valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;
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- assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare I’operativita dei servizi
migliorandone la qualita e I’efficienza;

- garantire I’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove
metodologie lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento
delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di
nuove disposizioni legislative;

- favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei
dipendenti in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di
figure professionali polivalenti;

- Incentivare comportamenti innovativi che consentano I’ottimizzazione dei livelli di
qualita ed efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di
cambiamento organizzativo.

Art. 49-ter
Destinatari e processi della formazione

1. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale
.rmmmmmrmmmmmme|m. mazione
omprese quelle attivabili attraverso canali di finanziamento esternl, comunltarl,

nazionall O reglona l.

e Inizi e di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti
oMmpreso mmmmmm N assegnazione temporanea
3 effettua la prop ormazione nelle amministrazioni di
estlna2|0ne Salvo per eatt|V|ta al CUl a comma3

che su posto dl lavoro), comunlta al apprenlmento, comunita di pratica.

5. Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con altri enti o
amministrazioni finalizzate a realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati.

6. Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate
dall’amministrazione e considerato in servizio a tutti gli effetti. | relativi oneri sono a
carico della stessa amministrazione.
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8. Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle attivita di
formazione sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari
opportunita di partecipazione. In sede di organismo paritetico di cui all’art. 6,

possono essere formulate proposte di criteri per la partecipazione del personale, in
coerenza con il presente comma.
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TITOLOV
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Capo |
Lavoro a tempo determinato

Art. 50
Contratto di lavoro a tempo determinato

1. Gli enti possono stipulare contratti individuali per I’assunzione di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto dell’art. 36 del D. Lgs. n.
165/2001 e, in quanto compatibili, degli articoli 19 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015,
nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.
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nale che afferisce a progetti finanziati con fondi UE, statali, regionali o
privati;

g) realizzazione di eventi sportivi o culturali di rilievo internazionale;

W contratti di personale a tempo determinato interessato dai processi di
stabilizzazione.

6. Ngll’gmgim %ﬁ"ﬁ g;iggnzg F;rggrginarig 0 ;gmggrgngcﬁ ang riggmgrg;g anche le
seguenti ipotesi di assunzione di personale con contratto di lavoro a termine:

7. Nei casi di cui alle lettere a) e b) del comma 6, I’ente puo procedere ad assunzioni
a termine anche per lo svolgimento delle mansioni di altro lavoratore, diverso da
guello , asseqgnato a sua volta, anche attraverso il ricorso al conferimento d

mansioni superiori ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs. n.165/2001 e dell’art.8 del CCN
del 14.9.2000 a quelle proprie del lavoratore assente con diritto alla conservazione
del posto.

8. Nei casi di cui alle lettere e b), del comma 6, nel contratto indi l,-'
DE mmmmmmmrm

ostituito .-..mmmm:mmmrEL
ONSErvazione JJMT:H“T'"MMT.MML
N3 a_durata del contratto puo

omprendere anche perlo diaffiancamento necessari per il passaggio delle
consegne.
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9. L'assunzione con contratto a tempo determinato pud avvenire a tempo pieno
ovvero a tempo parziale.

Ivazione di nuovi servizi zione di processi di riorganizzazione finalizzati
a all’accrescimento di quelli esistenti;

b) particolari necessita di enti di nuova istituzione;

4 J ) ambiamenti organizzativi o che
abbiano e ettl sui fabbisogni di personale e sulle professionalita;

d) prosecuzione di un significativo progetto di ricerca e sviluppo;

e) rinnovo o la proroga di un contributo finanziario;

f) progetti pluriennali finanziati con fondi UE, statali, regionali o privati;
g) realizzazione di eventi sportivi o culturali di rilievo internazionale;

W contratti di personale a tempo determinato interessato dai processi di
stabilizzazione.

Iﬁﬁ&ﬁﬂ@gmmerminam, restano fermi i casi di esclusione previsti
all’art. 20 del D.Lgs. n. 81/2015.
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Art. 51
Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo
determinato

1. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e
normativo previsto dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a
tempo indeterminato, compatibilmente con la natura del contratto a termine e con le
precisazioni seguenti e dei successivi commi:
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Sel mesl.

avoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata prevista de
apporto di la
disciplina, dell’a

Nto o[ﬂmﬂ'm prova, ciascuna
lelle pa --.m.rﬂ apf a_obbligo di_preavviso ne di _inde
ostitutiva .nmmmmmmmmmm A
nel citato articolo. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte
e ove posto In essere dall’ente deve essere motivato.

3. In tutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie e, in
generale, quando per la brevita del rapporto a termine non sia possibile applicare il
comma 5 dell’art. 19, il contratto é stipulato con riserva di acquisizione dei
documenti prescritti dalla normativa vigente. Nel caso che il dipendente non i
presenti nel termine prescritto o che non risulti in possesso dei requisiti previsti per
I’assunzione, il rapporto € risolto con effetto immediato, salva I’applicazione dell’art.
2126 c.c.

4. In tutti i casi_in cui il presente NL_prevede isoluzione del rapporto_con
Dreavviso 0 Con COrresponsione .nlmmnlmm
quelli_previsti dal comma 10 dell’art. 50 e dal comma 2 del presente articolo, per il
ap[ 11 |3 a tempo determinato il termine di preavviso e fissato In un giorno
per ogni_periodo di lavoro di 15 giorni contrattualmente stabilito e, comunque, non
uo superare |30 giorni,_nelle ipotesi di durata dello stesso _superiore all’anno
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Capo Il
Somministrazione di lavoro a tempo determinato

Art. 52
Contratto di somministrazione

1. Gli enti possono stipulare contratti di s ini I I
determinato, secondo la disciplina degli articoli
per soddisfare esigenze temporanee o eccezionali , ai sensi dell’art. 36, comma 2, de

D. Lgs. n. 165/2001 e nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.
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6. L’ente comunica tempestivamente al somministratore, titolare del potere
disciplinare nei confronti dei lavoratori somministrati, le circostanze di fatto
disciplinarmente rilevanti da contestare al lavoratore somministrato, ai sensi dell’art.7
della legge n. 300/1970.

7. Gli enti sono tenuti, nei riguardi dei lavoratori somministrati, ad assicurare tutte le
misure, le informazioni e gli interventi di formazione relativi alla sicurezza e
prevenzione previsti dal D. Lgs. n. 81/2008, in particolare per quanto concerne i
rischi specifici connessi all’attivita lavorativa in cui saranno impegnati.

8. I lavoratori somministrati hanno diritto di esercitare, presso gli enti utilizzatori, i
diritti di liberta e di attivita sindacale previsti dalla legge n. 300/1970 e possono
partecipare alle assemblee del personale dipendente.

9. Nell’ambito dell’organismo paritetico di cui all’art. 6 sono fornite informazioni sul
numero e sui motivi dei contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato
conclusi, sulla durata degli stessi, sul numero e sui profili professionali interessati.

10. Per quanto non disciplinato da presente articolo trovano applicazione le
disposizioni di legge in materia.

Capo Il
Lavoro a tempo parziale

Art. 53
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Gli enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante:
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0 ISpOSIZIOﬂI

Wwi di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta
el dipendenti interessati.

4. Al " della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
D

a_domanda, con cade

eme mnmmnm-mlmn NO mmmm
a_di_lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere ai fini
del comma 7.

11 oppure nega a stessa qualora:
a) si determini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 2;

6. L’utilizzazione dei risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di
lavoro dei dipendenti da tempo pieno a tempo parziale avviene nel rispetto delle

previsioni dell’art. 1, comma 59, della legge n. 662/1996, come modificato dall’art.
73 del D.L. n. 112/2008.

7. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pa

Iperiore _al 50% di_quella

avorativa e professionale, subordinata 0 a . ] gentl norme in
materia di incompatibilita e di conflitto di |ntereSS|
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Wcontingeme fissato ai sensi dei commi 2
e 8, viene data la precedenza ai seguenti casi:

Wtrovano nelle condizioni previste dall’articolo 8, commi 4 e 5, del
D. Lgs. n. 81/2015;

b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;
c) dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;

men n ita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la
prestazione a tempo pieno;

e) necessita di a ere | genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri familiari
onviventi_senza possibilita alternativa di _a enza, che accedano a programmi
terapeutici e/o di riabilitazione per tossicodipendenti;

f) genitori con figli minori, in relazione al loro numero;

W di lavoro a tempo parziale stabilizzati ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge.
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Art. 54
Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale

—

2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essere:

a) - con orario normale giornaliero di lavoro in misura ridotta rispetto al
tempo pieno e con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni
lavorativi (5 0 6 giorni);

b) con prestazione lavorativa svolta a tempo pieno ma limitatamente a
periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese, dell’anno e con
articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese, o di
determinati periodi dell'anno, in misura tale da rispettare la media della durata del
lavoro settimanale prevista per il tempo parziale nell'arco temporale preso in
considerazione (settimana, mese 0 anno);

ossia con combinazione delle due modalita indicati nelle lettere a) e b).
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Art. 55
Trattamento economico-normativo del personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale

.vo; mni 1aZI0NE
1 [ onli di la enta ntendendosi per queste ultime quelle svolte
oltre I’orario concordato tra le parti, ma nel limiti dell’orario ordinario di lavoro

ome previsto dall’art. 6, comma 1, del D, 1.gs. n. 81/20

3. Il ricorso al lavoro supplementare € ammesso per specifiche e comprovate esigenze
organizzative o in presenza di particolari situazioni di difficolta organizzative
derivantl da concomitanti assenze di personale non preveaiolll ed IMpProvvise.

4
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9. | dipendenti a tempo pa

erie parl a quello del lavora e
mmmmmmmmrrl [ ato a A
prestate .lmmmm attamento econom i
ommisurato alla durata della aliera. Analogo criterio  ©
Nropo mmmmmnmmn qge
.nlmmmmmﬂmmmmm- 35SEe alattia

ale ed I riposi giornalieri pe pettano per intera
.mmmrmmmmmmmmmm 0
alllento  eCorolrico € OITITIISUrad dlld _Uulcdld eSLaZIOfe

J A1E1d DICSEC a d d 0la[0
ermini_pre o limr-rrr prova e per | preaW|so che vanno calco atl con

riferimento ai periodi effettivamente avoratl

stessa categorla € Protiio proressionale.

12, AWWM al lavoratore a tempo parziale sono
corrisposte per intero le aggiunte di famiglia.

13. Per tutto quanto non disciplinato dalle clausole contrattuali, in materia di rapporto
di lavoro a tempo parziale si applicano le disposizioni contenute nel D. Lgs. n.
81/2015.
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Art. 56
Disapplicazioni

1. Dalla data di entrata in vigore del presente CCNL e definitivamente disapplicata la
disciplina delle seguenti norme:

a) art. 4 del CCNL del 14.9.2000, come integrato dall’art. 11 CCNL del 22.1.2004;
b) art. 5 del CCNL del 14.9.2000;

c) art.6 del CCNL del 14.9.2000, come integrato dall’art. 15 del CCNL del
5.10.2001;

d) art. 7 del CCNL del 14.9.2000).
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TITOLO VI
SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 56-bis
Personale destinatario delle disposizioni della presente Sezione

1. Le disposizioni contenute nel presente titolo si applicano al personale della polizia
locale.

Art. 56-ter
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di
carattere privato
1. Le ore di servizio agaiuntivo del persona di fuori dell’orario ordinario di
avoro, Implegato pe mmmmnm.
olgimento di attivita e di Iniziative di caratte al sensi dell’a
mmnmmmmmmﬂm
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Art. 56-quater
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

Art. 56-quinquies
Indennita di servizio esterno

2. L’indennita di cui al comma 1 e commisurata alle giornate di effettivo svolgimento
del servizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi
all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.

3. L’indennita di cui al presenta articolo:

)

)

o QD
\‘
N
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Art. 56-sexies
Indennita di funzione

5. L’indennita di cui al presente articolo:
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TITOLO VII
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 57
Obblighi del dipendente

2. 1l dipendente si comporta in modo tale da favorire I'instaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra I'ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita
del servizio, il dipendente deve in particolare:
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Art. 58
Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati all’art. 57 danno
luogo, secondo la gravita dell’infrazione, all’applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari previo procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui al comma 4;
b) rimprovero scritto (censura);
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c) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;
g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:

3. Per I’individuazione dell’autorita disciplinare competente per i procedimenti
disciplinari dei dipendenti e per le forme e i termini del procedimento disciplinare
trovano applicazione le previsioni dell’art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il dipendente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal D.Lgs. n. 116 del 2016 e quanto
previsto dall” art. 55 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 59
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;
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b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amministrazione, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori in accordo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di piu mancanze compiute con unica azione od
omissione o0 con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico
procedimento, e applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

3.La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando I'entita
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia,
nonché dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. a) del d.Igs n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o
nei confronti degli utenti o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba
espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi
dell’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall' art. 6 della legge. n.
300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non ricorrano
le fattispecie considerate nell’art. 55- quater del D.Lgs. n. 165/2001;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55- novies, del D.Lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno
o pericolo all'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'amministrazione e
destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.
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4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando l'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3;

C) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo55-quater, comma 1, lett.b) del
D.Lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanzione € determinata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita
della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. €) del D. Lgs. n. 165/2001, atti, comportamenti o molestie,
lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/2001, atti o0 comportamenti aggressivi
ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale nei confronti di un altro
dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia comungue derivato grave danno
all’ente e agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di quindici giorni si applica nel caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, del D.Lgs. n.
165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di tre mesi, si applica nei casi previsti dall’art.55-sexies, comma 3 del D.Lgs. n.
165/2001, anche con riferimento alla previsione di cui all’art. 55-septies, comma 6.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies,
comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 2001.
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8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica, graduando I’entita
della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

c) atti, comportamenti 0 molestie a carattere sessuale ove non sussista la gravita e
reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti;

e)violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno all’ente agli utenti
0 a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive e
di riposo settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui € necessario assicurare continuita
nell’erogazione di servizi all’utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) e c), da f bis)
fino a f) quinquies, comma 3 quinquies del D.Lgs.n.165/ 2001;

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicate nei commi 5, 6, 7 e 8.

c) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi precedenti
anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che
abbia gia comportato I’applicazione della sanzione di sospensione dal
servizio e dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie a carattere
sessuale o quando I’atto, il comportamento o la molestia rivestano
carattere di particolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del
servizio e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art 16, comma
2 secondo e terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale,
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secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento,
dopo periodi di interruzione dell’attivita previsti dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di
sospensione o alla scadenza del termine fissato dall’amministrazione;

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), e) ed f)
del D.Lgs. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi
quelli che possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la
disciplina dell’art. 61, fatto salvo quanto previsto dall’art. 62;

¢) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o
fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro,
non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti
dolosi, che, pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita
tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di
lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall’art.7, comma 1, e 8 comma 1, del
D.Lgs.n.235/2012;

- guando alla condanna consegua comunque I’interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001
n.97;

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente
nelle lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in
relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comungque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 57, e
facendosi riferimento, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi
desumibili dai commi precedenti.
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11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente secondo le
previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno
successivo a quello della sua pubblicazione.

Art. 60
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

Art. 61
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

81


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi





Andrea Antelmi


Andrea Antelmi



—

Art. 62
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell’ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte,
fatti in relazione ai quali procede l’autorita giudiziaria, trovano applicazione le
disposizioni dell’art. 55-ter e quater del D.Lgs.n.165/2001.
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lla prestazione di lavoro straordinario. Anal I procede anche in caso di
premorienza per 1l coniuge o 1l convivente superstlteel |g|

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato enziamento di cui a OIT1IT1a
ano_state contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le
olazioni_siano_rilevanti sotto profili _diversi da quelli _che hanno porta
enziamento, Il procedimento disciplinare viene riaperto secondo la normatlva
vigente.

Art. 63
Determinazione concordata della sanzione

“infrazione per la quale si procede e

s o o
dUl( d 0 OI'OIIO CNiE O lllll‘l!lli"g

ONE oﬂlMMMWMMn |»-AA, 3

a1 sensi dell’art. 55-bis, comma 2, de!

JS. N a_Proy o ermini del procedimento
.MMMIMWDM 00 3 posta dell’autorita
.mnmmnrmmmmnmmmmm a_SON0 _comunicati
all’altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fa
-lmmmrgmlmnmmm proposta in ordine alla misura della sanzione
a applicabile

0N
modalita_dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso di_mancata
: one_entro Il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso de

¢ 1 |A de| procedimento _disciplinare, di_cul all’art._55-bis del D.Lgs. n._165/200
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TITOLO VI
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 64
Incrementi degli stipendi tabellari

1. Gli stipendi tabellari, come previsti dall’art. 2 del CCNL sottoscritto il 31.7.2009

del biennio economico 2008-2009, sono incrementati degli importi mensili lordi, per
tredici mensilita, indicati nell’allegataﬁ con le decorrenze ivi stabilite.

2. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’applicazione del
comma 1, sono rideterminati nelle misure ed alle decorrenze stabilite dall’allegata
Tabella B.

3. A decorrere da A a_di_vacanza

decorrenza 2553 ome S| mm

ONQ MMIMMEIMMIHIWTJI

Art. 65
Effetti dei nuovi stipendi

1. Salvo diversa previsione del CCNL, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti
dall’art. 64 (Incrementi degli stipendi tabellari) hanno effetto, dalle singole
decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per la cui quantificazione le
vigenti disposizioni prevedono un rinvio allo stipendio tabellare.

2. Nei confronti del personale cessato o che cessera dal servizio con diritto a pensione
nel periodo di vigenza del presente contratto, le misure degli incrementi di cui all’a
64 (Incrementi degli stipendi tabellari) hanno effetto integralmente, alle scaden

3. Sono confermati gli effetti del conglobamento della 11S nello stipendio tabellare di
cui all’art. 29, commi 3 e 4, e di cui all’art. 30, comma 3, del CCNL del 22.1.2004.
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Art. 66
Elemento perequativo

1. Tenuto conto degli effetti degli incrementi ibutivi di cui all’art. 64 personale
gid oMGIMMIW‘M‘MEf@WB 4, 1
90, nonché del maggiore DA ) rmrlnmmmmmmm

ontenimento della dinamica retributiva

nell’allegata Tabella D un elemento perequa

men MImmnInlmmnlmmmm
mmmm.

a frazione di mese e a 15 giorni da luogo al riconoscimento dell’in

men mmlmmmmm

mesi ne all non e corrisposto o stipendio tabella :

retri Ultl 0a tre cause di Interruzione e sospensione della prestazmne avoratlva
2,

Per | lavoratori in part-time, I’importo € ripropo u 0 in relazione al loro ridotto
OldllO _COrtrattudi€ [ { A
nterruzione 0 sospensione -mmmmmr.- atlva che comportlno a
corresponsione dello stipendio tabellare in misura ridotta.

Art. 67
Fondo risorse decentrate: costituzione

AQ‘O“QquII.o ondo risorse decen ostituito da un unico
importo consolidato o mmmmmmnl 0MMa
del CCNL del NA

\
” -

Nell’ importo _consolidato di cu
0omma -m(ormnwnnmm
esclusa_la_quota relativa alla_dirigenza, nel caso_In cul tal orse_non siano_sta
1zzate, nell’anno 2017, per gli_Incarichi_di_“alta_professionalita”. L’Importo
onsolidato _di_cui_al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche
anche per gli anni successivi.
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2. L’importo di cui al comma 1 e stabilmente incrementato:

d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

e) degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di
Dersona WMMIWWMID ga_Q

asferimento_di_funzioni, a fronte di_corrispondente riduzione della_componente
abile del Fondi delle amministrazioni di provenienza, ferma restando la capacita d
pesa _a _carica .nlmmmmmmmmmmm
adeguamenti_del_Fondi_previsti_dalle vigenti_disposizioni_di |

asferimento di personale, come ad esempio I’art. 1, commi da 793a800 della egge
n. 205/2017; le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale disciplina di cui
all’art. 70-sexies;

della stessa
he non abbiano gia determinato
tale rlsorsa prima , differenza, da quelle che I’abbiano determinata
per un importo inferiore al tetto massimo consentito;

g)

Saliggggiigig“g aEI compenst per LVOI’O straor!lnarlo, aﬁ Invarianza COfﬂpIESSIV& ﬁl

risorse stanziate;
h) delle risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. a).

I cui sente articolo continua ad essere alimentabile, -
i anno in anno:
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b) dell I risparmi consequiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5
e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98;

delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
eCconom n_favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle
medesime disposizioni di legge;

d) degli importi una tantum corrispondenti alls
‘ ;)-1 na tantum nden

e) degli eventua derivanti dalla applica
disciplina dello_straordinario di cui all’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999; W

f) delle risorse di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di destinazione
Ivi indicati;

g) delle risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case
da gioco secondo le previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti
ministeriali attuativi,

h) di_un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del
comma 4;

1) diun i orrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del
comma 5, lett. b).

k) elle integrazioni - a sequito dei trasferimenti
di_persona ummmmmmnn della corrispondente riduzione

opertura a regime di tali oner1 avviene con le risorse di cul a 0 comma 2 lett. e):
e Unioni di comuni tengono anche conto della speciale ISCIp ina di cui all’art. 70-
sexies.

pase annua, del monte salari dell’anno 1997 esclusa la quota re atlva alla dirigenza.

5. Gli enti possono destinare apposite risorse:
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persona €,

b) alla_componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi
de |mmw 3 definiti_nel piano della performance o in al

aloghi strumenti di_progra e della gestione, al fine di sostenere | correla
oneri del trattamenti acce o[Jl'IJHoTiH['

omma 4 del D, L.gs. n 0 d_0eCO
rmrrrﬂmrm ato _art. 23, comma 4, possSono

mFIMImzmmxnlmmm ato
J|E e varlabile del presente Fondo, co

ad una percentuale della sua
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Art. 68
Fondo risorse decentrate: utilizzo

1 Slieneoneg

2. We annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai
seguenti utilizzi:

a)
b)

C)
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) iconosciuti esclusivamente a valere
. C), IVI compresi 1 compenst ai cul a ‘art.

14.9.2000;

1) compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all’art. 70-
quater, riconosciuti a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3, lett. g), ed,
eventualmente, per la parte non coperta da tali risorse, con risorse generali di parte
stabile;

I economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, _

Art. 69
Differenziazione del premio individuale
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Art. 70
Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale

Art. 70-bis
Indennita condizioni di lavoro
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Art. 70-ter
Compensi ISTAT

Art. 70-quater
Indennita per il personale addetto alle case da gioco

1. Al personale dipendente degli enti locali che svolge servizio di vigilanza presso i
locali delle case da gioco, in considerazione della particolare professionalita di tale
personale non rientrante nei compiti di istituto propri degli enti, & riconosciuta una
indennita di funzione il cui importo ¢ definito in sede di contrattazione integrativa.

2. L’indennita di cui al comma 1, che ha natura di trattamento accessorio, non €
assorbita dalla retribuzione di posizione e di risultato per il personale eventualmente
incaricato di posizione organizzativa.

3. Gli oneri concernenti I’erogazione dell’indennita di funzione di cui al presente
articolo trovano copertura nelle risorse di cui all’art. 68, comma 2, lett. i).

Art. 70-quinquies
Indennita per specifiche responsabilita
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Art. 70-sexies
Fondo risorse decentrate presso le Unioni di Comuni

95


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi


Andrea Antelmi



Art. 70-septies
Disposizioni per il personale delle categorie Ae B

Art. 70-octies
Integrazione della disciplina della trasferta

Art. 71
Disapplicazioni

Art. 72
Welfare integrativo
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3. Nelle I’erogazione delle prestazioni di cui al comma 1, lett.
e) avverra mediante successiva istituzione di - ovvero adesione a - un fondo di
assistenza sanitaria integrativa del servizio sanitario nazionale. Il finanziamento a
carico degli enti, che non dovra determinare ulteriori o maggiori oneri, trovera
copertura nelle risorse di cui al comma 2.

Art. 73
Previdenza complementare
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Tabella A

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Categoria Dal 1.1.2016 Ridete rminat(g Ridete rminat(g
dal 1.1.2017 dal 1.3.2018
D6 10,40 31,40 90,30
D5 9,70 29,40 84,50
D4 9,30 28,10 80,90
D3 8,90 26,90 77,60
D2 8,10 24,60 70,80
D1 7,70 23,40 67,50
C5 8,00 24,30 69,80
c4 7,70 23,40 67,30
C3 7,50 22,70 65,30
C2 7,30 22,10 63,50
C1 7,10 21,50 62,00
B7 7,30 22,00 63,40
B6 7,00 21,20 61,00
B5 6,90 20,80 60,00
B4 6,80 20,50 59,00
B3 6,70 20,20 58,10
B2 6,40 19,40 55,90
Bl 6,30 19,10 55,00
A5 6,40 19,40 55,90
A4 6,30 19,00 54,80
A3 6,20 18,70 53,80
A2 6,00 18,30 52,70
Al 6,00 18,10 52,00

@11 valore a decorrere dal 1.1.2017 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2016.
@ |1 valore a decorrere dal 1.3.2018 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2017.
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Tabella B

Nuovo stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13" mensilita

Categoria Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018
D6 28.467,52 28.719,52 29.426,32
D5 26.627,26 26.863,66 27.524,86
D4 25.489,36 25.714,96 26.348,56
D3 24.444,94 24.660,94 25.269,34
D2 22.301,09 22.499,09 23.053,49
D1 21.259,11 21.447,51 21.976,71
C5 21.997,32 22.192,92 22.738,92
c4 2121251 21.400,91 21.927,71
C3 20.562,62 20.745,02 21.256,22
C2 20.005,46 20.183,06 20.679,86
C1 19.539,35 19.712,15 20.198,15
B7 19.966,00 20.142,40 20.639,20
B6 19.227,58 19.397,98 19.875,58
B5 18.891,59 19.058,39 19.528,79
B4 18.578,21 18.742,61 19.204,61
B3 18.310,32 18.472,32 18.927,12
B2 17.608,41 17.764,41 18.202,41
B1 17.320,31 17.473,91 17.904,71
A5 17.616,45 17.772,45 18.210,45
A4 17.259,66 17.412,06 17.841,66
A3 16.958,76 17.108,76 17.529,96
A2 16.605,95 16.753,55 17.166,35
Al 16.386,57 16.531,77 16.938,57
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Tabella C

Conglobamento dell'I\VC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13" mensilita

Retribuzione VG Retribuzione
Categoria tabellare dal 1.7.2010 tabellare
dal 1.3.2018 dal 1.4.2018
D7 — — 31.138,84
D6 29.426,32 212,52 29.638,84
D5 27.524,86 198,84 27.723,70
D4 26.348,56 190,32 26.538,88
D3 25.269,34 182,52 25.451,86
D2 23.053,49 166,56 23.220,05
D1 21.976,71 158,76 22.135,47
C6 — — 23.543,20
C5 22.738,92 164,28 22.903,20
C4 21.927,71 158,40 22.086,11
C3 21.256,22 153,60 21.409,82
C2 20.679,86 149,40 20.829,26
C1 20.198,15 145,92 20.344,07
BS — — 21.248,24
B7 20.639,20 149,04 20.788,24
B6 19.875,58 143,52 20.019,10
B5 19.528,79 141,12 19.669,91
B4 19.204,61 138,72 19.343,33
B3 18.927,12 136,68 19.063,80
B2 18.202,41 131,52 18.333,93
B1 17.904,71 129,36 18.034,07
A6 — — 18.661,97
A5 18.210,45 131,52 18.341,97
Ad 17.841,66 128,88 17.970,54
A3 17.529,96 126,60 17.656,56
A2 17.166,35 123,96 17.290,31
Al 16.938,57 122,40 17.060,97
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Tabella D

Elemento perequativo

Valori in Euro mensili da corrispondere nel periodo
1-3-2018/31-12-2018

Categoria Dal 1.3.2018
al 31.12.2018
D6 200
D5 200
D4 6,00
D3 9,00
D2 16,00
D1 19,00
C5 17,00
c4 18,00
3 20,00
€2 22,00
cl 23,00
B7 22,00
B6 23,00
BS 23,00
B4 24,00
B3 24,00
B2 26,00
Bl 27,00
AS 26,00
Ad 27,00
A3 28,00
A2 29,00
Al 29,00
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Dichiarazione congiunta n. 1

Dichiarazione congiunta n. 2

Dichiarazione congiunta n. 3

Dichiarazione congiunta n. 4
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All’gii;g
ossipbilita diI un adeguamento, nel prossimo
NL, del valore massimo della stessa.

Dichiarazione congiunta n. 5

Dichiarazione congiunta n.6
oncordano_nel ritenere che, ne iche inizia
0106

e parti
mmmmmlmmmmn D.M
dlld JI'd d, [] Immml

gli_enti_locali_interessati, In_sede 0
materie_di_cui_all’art.7, comma 4, 0o e_modalita_di
3 .mm.mrnrmnmrn

applicazione anche al personale assegnato ai su
er _la_generalita_degli_altri_lavorato

dlldlTIEN L0 E€CONOIMMICO aCCeSSOI0 DIC O D
enendo _conto delle particolari condizioni organizzative ed operative n cui lo stesso

rendae la propria prestazione.

Dichiarazione congiunta n.7
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