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REDDITO DI INCLUSIONE

CORSO PRATICO OPERATIVO SUGLI STRUMENTI DI LAVORO
CHE IL REDDITO DIHNCLUSIONE RICHIEDE

1. Dalla domanda di accesso allo svolgimento del progetto personalizzato:
cronoprogramma, agenda degli adempimenti e strumenti di lavoro

2. Il ruolo dello sportello di accesso: informazione, orientamento, assistenza nella
compilazione della domanda, invio all'INPS

La verifica del possesso dei requisiti di competenza comunale

&

La prima valutazione: indicatori per classificare il bisogno e graduarne la relativa
complessita

La valutazione monodimensionale del bisogno semplice
L'equipe multidimensionale: come costituirla ed attivarla

La valutazione multidimensionale del bisogno complesso
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La progettazione individualizzata: contenuti minimi e massimi in relazione alla
complessita del caso.

L'obiettivo € quello di definire, insieme ai partecipanti (eventualmente divisi in gruppi di
lavoro), delle linee guida per introdurre sul territorio strumenti di lavoro coerenti ed omogenei.

| punti 4 e 8 costituiranno i temi del project work di gruppo: i partecipanti sceglieranno a quale
tavolo di lavoro aderire, in base alle proprie preferenze ed esigenze.

E' possibile richiedere corsi in house personalizzati.

Per ulteriori informazioni & possibile chiamare la segreteria UPEL al n. 0332 287064 o mandare
una e-mail all’indirizzo upel@upel.va.it.

Il Direttore

(Dott. Claudio Biondi)
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