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Quesito

Questo Comune, ai sensi dell’art. 170 del TUEL e del punto 8 dell’allegato 4.1
al D.Lgs 118/2011 e successive modifiche, preliminarmente al bilancio 2017/19
ha approvato il DUP (documento unico di programmazione) inserendo nella
sezione operativa la “programmazione triennale del fabbisogno di personale
2017/19”.

Si pone ora la necessita di aggiornare tale programmazione per far fronte a
nuove priorita.

A tale scopo si chiede:

- Quale procedura debba essere seguita per apportare in corso d’anno una
variazione al Piano triennale del fabbisogno di personale;

- Quale sia I'organo competente ad approvare tale variazione ai sensi dell’art.
91 del TUEL, dopo la modifica apportata all’art. 170 del TUEL dal D.Lgs
118/2011.

Risposta

- Si ritiene senz’altro che, nel caso in questione, occorra modificare la Sezione
Operativa del DUP e cid in quanto la SeO contiene la programmazione
operativa dellente ed ha riferimento l'arco temporale sia annuale che
pluriennale (si veda paragrafo 8.2 a pagina 12 e seguenti dell’allegato 4/1 al
Digs 118/2011).

- Perd, sulla base di quanto stabilito dall’articolo 170, comma 1, del Tuel,
occorre prendere atto che “la Giunta presenta al Consiglio il DUP per le
conseguenti deliberazioni”’; ne consegue che la norma non prevede che il DUP
sia approvato con una specifica deliberazione dal Consiglio.



- Pertanto, € la Giunta che € competente ad approvare la delibera contenete la
programmazione del fabbisogno di personale. La Giunta poi sottoporra la
eventuale modifica della Sezione Operativa del DUP, al Consiglio, non perché
€ess0, a sua volta, lo approvi o lo modifichi, ma perché si limiti ad esprimersi
con deliberazioni con le quali esprimere una valutazione di merito riguardanti il
contenuto della modifica al DUP; queste valutazioni espresse dal Consiglio
saranno finalizzate allo scopo di tenerne conto al momento della approvazione
del Bilancio di previsione e/o delle sue variazioni, attuative delle ricadute
finanziarie di quanto previsto dalla delibera di approvazione della
programmazione del fabbisogno di personale.
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