RAL453_Orientamenti Applicativi

L’incremento economico derivante da progressione orizzontale deve essere riconosciuto
anche in fase di trasferimento ad altro ente?

Riteniamo utile chiarire, preliminarmente, che l'incremento economico acquisito a seguito di
progressione orizzontale nella categoria deve essere identificato in un incremento stipendiale e,
quindi, per sua natura, irreversibile e consolidato nel patrimonio retributivo del lavoratore.

Il personale trasferito per mobilita volontaria, pertanto, che abbia beneficiato di una
progressione orizzontale con decorrenza da una data precedente a quella del trasferimento
stesso, ha diritto, pertanto, al riconoscimento e alla conservazione del predetto beneficio anche
nel nuovo ente di destinazione.




