FACOLTA ASSUNZIONALI

redatto a giugno 2017, con dl n. 50/2017, convertito in legge n. 96 /2017

FACOLTA ASSUNZIONALI COMUNI FINO A 1.000 ABITANTI
Nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato
avvenute a decorre dal 01.01.2007

D ET
2007

FACOLTA ASSUNZIONALI COMUNI SUPERIORI A 1.000 ABITANTI

Rapporto tra spese di personale e spese Rapporto tra spese di personale e spese
correnti superiore al 25%

F8 60% della spesa delle cessazioni anno
precedente

(1B 60% della spesa delle cessazioni anno
precedente

1F(3Y Comuni fino a 9.999 ab.: 75% della spesa
delle cessazioni anno precedente (se rispetto
rapporto dipendenti/popolazione, altrimenti

Anno

correnti pari o inferiore al 25%

2 80% della spesa delle cessazioni anno

precedente

2 100% della spesa delle cessazioni anno

precedente

2

100% della spesa delle cessazioni anno

25%) precedente
Comuni pari o superioria 10.000 ab.: 25%
/IS8 75% della spesa delle cessazioni anno precedente se rispetto rapporto

dipendenti/popolazione, altrimenti 25%

Per i comuni con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abitanti che rilevano nell’anno
precedente una spesa per il personale inferiore al 24% della media delle entrate correnti
dell'ultimo triennio: 100%

Personale della polizia locale: 80% della spesa delle cessazioni della stessa tipologia dell’anno
precedente

75% della spesa delle cessazioni
dipendenti/popolazione, altrimenti 25%
90% della spesa delle cessazioni anno precedente se rispetto ulteriori condizioni dell’art. 1,
comma 479, lett. d, legge 232/2016 e cioe se: rispettano il saldo di cui al comma 466, lasciando
spazi finanziari inutilizzati inferiori all'l per cento degli accertamenti delle entrate finali
dell’esercizio nel quale é rispettato il medesimo saldo

Per i comuni con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abitanti che rilevano nell’anno
precedente una spesa per il personale inferiore al 24% della media delle entrate correnti
dell'ultimo triennio: 100%

Personale della polizia locale: 100% della spesa delle cessazioni della stessa tipologia
dell’anno precedente

anno precedente se rispetto rapporto

FACOLTA ASSUNZIONALI DIRIGENTI (abrogato I'art. 1 c. 219 legge 208/15, dall’art. 25 d.Igs. 75/2017)
Anno Rapporto tra spese di personale e spese Rapporto tra spese di personale e spese
correnti superiore al 25%

correnti pari o inferiore al 25%

IS 60% della spesa delle cessazioni anno

precedente (cumulata con quella del

80% della spesa delle cessazioni anno
precedente (cumulata con quella del personale

personale non dirigenziale)

(IS 60% della spesa delle cessazioni anno
precedente (cumulata con quella del

personale non dirigenziale)

80% della spesa delle cessazioni anno
precedente (calcolata solo su cessazioni
dirigenti)

non dirigenziale)

100% della spesa delle cessazioni anno
precedente (cumulata con quella del personale
non dirigenziale)

100% della spesa delle cessazioni anno
precedente (calcolata solo su cessazioni
dirigenti)

80% della spesa delle cessazioni anno precedente (calcolata solo su cessazioni dirigenti)

2018 100% della spesa delle cessazioni anno precedente (calcolata solo su cessazioni dirigenti)



